VERBALE N. 13 /SERV.
PULIZIE
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GALLERIE DEGLI UFFIZI

VERBALE DELLA PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

PULIZIA DEGLI EDIFICI DELLE GALLERIE DEGLI UFFIZI

Numero di gara 7766653 — CIG: 8303468ESC

L'anno duemilaventi, il giorno 3 del mese di dicembre 2020, alle ore

quattordici e otto minuti

3 dicembre 2020 - ORE 14,08

in Firenze, presso la sede delle Gallerie degli Uffizi, piazzale degli Uffizi, 6

- Firenze - “Auditorium Vasari”, si & riunita la Commissione di Gara per la

gara europea per l'affidamento del servizio di “Pulizia degli Edifici” delle

Gallerie degli Uffizi, nominata con Decreto del Direttore n. 49 del 29 luglio

2020, cosi composta:

- dott. Alessandro Quarta - Presidente

- arch. Elena Pozzi - Componente

- arch. Carlo Iafigliola - Componente

Assume il ruolo di Segretario Verbalizzante dr.ssa Angela Maria Marongiu,

Funzionario Amministrativo ed Economico Finanziario in servizio presso il

dipartimento legale delle Gallerie degli Uffizi.

Assume la Presidenza il dott. Alessandro Quarta, il quale richiede al

N\a 0\’—'
N

Segretario Verbalizzante di ricevere il presente atto relativo allo

/! or

svolgimento della procedura in questione.

Avendo aderito alla precitata richiesta, il Presidente dichiara aperta la

|

seduta.
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Sono innlfre_ppesenfi :

dott.ssa Patrizia Graziani, in rappresentanza della societa CMF CONSORZIC
STABILE, con sede in Via Ubaldo Poli n. 4 - 7Ol A PREDOSA (BO), giust3

del isit li_atti. _rilasciata i jata 27.11.2020_ dal_dott

_Alessandro Miuccio (PA, 4.09.1976) nella sua qualita di Presidente de

Consiglio di Amministrazione del predetto Consorzio Stabile;

Sig. Pietro De Lillo, in rappresentanza della societd CNCP CONSORZIQ

NAZIONALE COOPERATIVE PLURISERVIZI, con sede in Via Salaria, 89 -

ROMA, giusta delega, acquisita agli atti, rilasciata in data 27.11.2020 da

dott. Gian Paolo Berardi (Imola, BO - 24.06.1963) nella sua qualita d

Amministratore Delegato e Legale Rappresentante del predetto Consorzio;

Sono inoltre collegati da remoto attraverso la URL
h ://meet.jit.si/company 454 tender 1067 i seguenti operator
economici:

- Sig. M. Rotondi per la societa C.M. Service Srl;

Sig. Luca Procaccini per la societa Sagad;

- Sig. Abete Maurizio per la societa Omega Service;

- Sig. Roberta Gibertini per la societa CAMST Soc. Coop. AR.L.;

- Sig. Stefano Silvestri, successivamente sostituito da Federico Bigi per

R.T.I. B.&B. service Soc. Coop. (Mandatario) con Miorelli Service

S.P.A. a Socio Unico (Mandante);

- Sig. Simone Pennesi per R.T.I. costituendo Nigra Soc. Coop.

(Mandatario) con Gruppo Essepi S.R.L. Unipersonale (Manante) e M.S.

Servizi S.r.l (Mandante);
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Meranese Servizi S.p.a.(Mandante);
T

Sig.ra Carla_\anni per il Consorzio Leonardo_Servizi Soc ngperafiva

Consortile Stabile;

_ s S.I. B I. G I. s Il HSBI Srin

Unico;

Sig. Domenico Crea per S.G.S. Societa Gestione Servizi S.R.L.;

Sig. Alessandro Cereda per P.F.E. Spa;

Sig. Emiliano Stei per Fulgens S.r.l.;

Sig.ra Laura Pascucci per Papalini Spa;

Sig. Gianfranco Spagnoletti per General Service S.r.l.;

Sig. Perrotta per Pulim 2000;

Sig.ra Giulia Tarné per C.I.C.L.A.T. Soc. Coop.;

Sig.ra Patrizia Minervini per Consorzio Stabile Tedeschi;

Sig.ra Patrizia Vivarelli per Zenith Services Group S.p.a.;

Sig.ra Arianna Rioni per Impresa Piemonte S.r.l.;

Sig.ra Valeria Palazzo pe Diem Srl;

Sig.ra Emanuela Capasso per E.P.M. S.r.l.;

Sig.ra Alessandra Borella per R.T.I costituendo Multiservice Soc. Coop.

a R.L.(Mandatario) con Velox Servizi S.R.L. (Mandante);

Sig. Carlo Medico per B.S.F. S.r.l.;

Sig. Sergio Fiorini per Coopservice S. Coop. P. A.;

Sig. Valerio Caputo per La Lucente S.P.A.

Preliminarmente, il Presidente rammenta che, nelle sedute pubbliche del

29, 30 e 31 luglio 2020 e nella seduta riservata del giorno 11 settembre
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DOCUMENTAZIONE fatta pervenire dalle imprese partecipanti e, a-seguito

dell'esame di detta documentazione, ha rilevato il seguente quadro in

line alle i he | tato offerta. relati te all

in questione:

1) BS.F. s.r.l. con sede alla Via Piersanti Mattarella, n. 2 - 93100

| CALTANISETTA: Ammessa;

2) Costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese |LACERENZA

MULTISERVICE S.R.L. (Mandataria) con sede in POTENZA via Del

Gallitello n. 90/DIENNE SERVICE S.R.L. (Mandante): Ammessa;

3) CONSORZIO STABILE IMPERO con sede alla Via Flaminia n. 964 -

00189 ROMA: Ammessa;

4) Costituendo Raggruppamento temporaneo di Imprese MULTISERVICE -

SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA, (Mandataria), con

sede in Via Tito ed Ettore Manzini n. 11/A - PARMA (PR)/ VELOX SERVIZI

- Societa a Responsabilita Limitata (Mandante): Ammessa;

5) GENERAL SERVICE S.R.L. con sede in Viale Del Basento “Palazzo

Pisani” snc ~ POTENZA: Ammessa;

6) Costituendo raggruppamento temporaneo d’Imprese ISSITALIA A.

BARBATO S.R.L. (Mandataria)/MERANESE SERVIZI SPA (Mandante):

Ammessa,;

7) S.G.S. Societa gestione Servizi S.r.l. con sede in Via Giudecca n. 47 -

REGGIO CALABRIA: Ammessa;

8) CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORI SOCIETA COOPERATIVA

CONSORTILE STABILE con sede legale in Via degli Orafi n. 2 - Pistoia:
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L Ammessa;

9) CONSORZIO G.I.S.A._con-sede in Strada padana Superiore, 317/2 =

VIMODRONE (MI}): Ammessa;

10) DIEM S.r |._con sede in viale Giulio Cesare 71 — ROMA: Ammessa;,

11) CAMST SOC. COOP. A R.l. con sede in Via Tosarelli n. 318 -

| VI ANOVA DI CASTENASO (BO): Ammessa;

12) PAPALINI S.p.A, con sede in via A. Avogadro n. 21 - FANO (PU):

Ammessa;

13) SAGAD S.R.L. con sede in Via Principe Umberto, 47 - ROMA:

Ammessa;

14) CONSORZIO STABILE CMF, con sede in Via Ubaldo Poli n. 4 - ZOLA

PREDOSA (BO): Ammessa;

15) LGA SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in Via Giovanni

Giolitti n. 21- MENTANA (RM): Ammessa;

16) ARTCO SERVIZI COOP., con sede in Via Marioni n. 9 - PALMANOVA

(UD): Ammessa;

17) E.P.M. S.R.L., con sede in Via Roma n. 32 - FIORENZUOLA D'ARDA

(PC): Ammessa;

18) CONSORZIO STABILE ISTANT SERVICE, con sede in Via Roberto Ago

n. 68/70 - ROMA: Ammessa;

19) Costituendo Raggruppamento Temporaneo Imprese N.S.I. NIGRA

SERVIZI ITALIA SOCIETA’ COOPERATIVA (Mandatario) con sede in Via

Privata Grosio 10/10 - Milano/GRUPPO ESSEPI S.R.L. UNIPERSONALE

(Mandante)/M.S. SERVIZI S.R.L. (Mandante): Ammessa;

20) ZENITH SERVICES GROUP S.P.A, con sede in Via Torino n. 2 -
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L MILANO:-Ammessa;

21) LA LUCENTE SPA, con sede in \lia Dei Geranin. 6 = MODUGNOQ (BA):

_Ammessa,

7

22) MUITISERVICES S.R.l, con sede in Via Roma n. 255 — ENNA:

 Ammessa;

23) BONI S.P.A, con sede in Via Ribes n. 79/d - SAMONE (TO):

Ammessa;

24) GI. ZETA S.R.L., con sede in Largo Promessi Sposi n.2 — MILANO:

Ammessa;

25) Costituendo Raggruppamento Temporaneo d'Imprese B.&B. SERVICE

SOC. COOP. (Mandataria), con sede in Via Dei Carpentieri n.11 -

CAMAIORE (LU)/MIORELLI SERVICE S.P.A. a Socio Unico (Mandante):

Ammessa;

26) GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.R.L. A SOCIO UNICO, con sede in

Corso Nigra, 92 - IVREA (TO): Ammessa;

27) CONSORZIO STABILE TEDESCHI A R.L.,, con sede in Via

Sommacampagna n. 9 - ROMA: Ammessa;

28) ASAP SERVICES S.R.L., con sede in Via Emilia Ponente n. 120/C -

BOLOGNA: Ammessa;

29) GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L., con sede in via Oratorio San

Francesco n. 4 - MESSINA: Ammessa;

30) FULGENS S.R.L., con sede in Via A. Vesalio 18/A - CAGLIARI:

Ammessa;

31) SOCIETA" COOPERATIVA OMEGA SERVICE, con sede in Corso Vittorio

Emanuele n. 174 - ANGRI (SA): Ammessa;
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ROMA: Ammessa;

33) LAMP.E.R..FACILITY MANAGEMENT S.R.L., con sede in Via Sicilia n

203 - ROMA: Ammessa;

34) CICIAT SAN MARCO SOCIFTA’ COOPFRATIVA, con sede in Via Arno

102 - SESTO FIORENTINO (FI): Ammessa;

35) FABBRO FOOD S.P.A, con sede in via Mac Mahon n. 33 - MILANO:

Ammessa;

36) ITALIANA SERVIZI S.P.A., con sede in Via Curzio Malaparte, 19 -

FIRENZE: Ammessa;

37) PULIM 2000 SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in via Primo Baratta,

n. 10 - BATTIPAGLIA (SA). Ammessa;

38) C.I.C.LAA.T. SOC. COOP., con sede in Via Della Villa n. 17/19 -

BOLOGNA: Ammessa;

39) C.M. SERVICE S.R.L., con sede in Via Chiaverano n. 49 -

CASCINETTE D'IVREA (TO): Ammessa;

40) P.F.E. S.p.A.,, con sede in Viale Gran Sasso n.11 - MILANO:

Ammessa;

41) CNCP SOC. COOP., con sede in Via Salaria, 89 - ROMA: Ammessa;

42) COOPSERVICE S. COOP. P.A., con sede in Via Rochdale n. 5 -

REGGIO EMILIA: Ammessa.

Ammettendole, pertanto, alle successive fasi di gara.

Conseguentemente, la Commissione di gara ha proceduto alla valutazione

delle offerte tecniche nelle successive sedute non pubbliche del 23, 27 e

28 ottobre 2020 e nelle sedute del 2, 9, 16 e 26 novembre 2020.
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n._ 50/2016, con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
i l. -l I “ I I l i I. l I.I\ . . I ",ar‘_

9s, ¢ 2 del lesi D. | 50/2016. attril o il | .

|_massimo complessivo di 100 punti, sulla base dei seguenti elementi:

Offerta tecnica 70

Offerta economica 30

L'appalto verra aggiudicato all’'offerente che avra raggiunto il punteggio

complessivo piu alto, determinato sommando i punteggi conseguiti in

ordine ai due elementi di valutazione (Offerta Tecnica - Offerta

Economica).

by

Il punteggio dell’'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di

valutazione sottoelencati, con la relativa ripartizione dei punteggi cosi

come previsto nel disciplinare di gara. Con la lettera "D” vengono indicati

i “Punteggi Discrezionali”, con la lettera “T” vengono attribuiti i “Punteggi

Tabellarti”, come sotto specificato:

A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO - PUNTEGGIO MASSIMO 37.

B) SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI VERIFICA)

— PUNTEGGIO MASSIMO 20.

C) GESTIONE AMBIENTALE £ SALVAGUARDIA DELLA SALUTE — PUNTEGGIO MASSIMO

13.

La valutazione sara effettuata sulla base dei Sub-Criteri di Valutazione,

come indicato nel disciplinare di gara, con i “Sub-Criteri Discrezionali”, i

punti saranno attribuiti in ragione dell’esercizio della discrezionalita
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della_relazione tecnicadicui-alllart. 11.2 de! disciplina:e di_gara;-con i

“Sub-Criteri Tabellari” i puni’eggj_saxa_nno_a,tt:ihujﬂ_a,tt:aueren il calcolo

numerjm_esggmm_aummaticamenfp e in valore assoluto attraverso

l'attribuzione o meno di sub-punteqgi fissi e predefiniti in ragione

dell’'offerta o mancata offerta di quanto specificamente richiesto, |

A — ORGANIZZAZYIONE DEL SERVIZIO, MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO A.1 CERTIFICAZIONI

A.1.1) Possesso della certificazione ISO 9001

Gestione della qualitd in corso di validita rilasciata da un ente di

certificazione accreditato ACCREDIA, o da altro ente di accreditamento

firmatario degli accordi di mutuo riconoscimento nel settore specifico. Si

applica quanto previsto all'art. 87 D. Lgs. n. 50/2016. La comprova da

parte dell’'offerente avviene allegando copia conforme della certificazione.

Max punteggio tabellare 1,

A.1.2) Possesso della certificazione I1SO 14001

Gestione ambientale in corso di validita rilasciata da un ente di

certificazione accreditato ACCREDIA, o da altro ente di accreditamento

firmatario degli accordi di mutuo riconoscimento nel settore specifico. Si

applica quanto previsto all’art. 87 D. Lgs. n. 50/2016. La comprova da

parte dell’offerente avviene allegando copia conforme della certificazione.

Max punteggio tabellare 2;

A.1.3) Possesso della certificazione sul sistema di gestione della salute e

sicurezza sul lavoro ai sensi della norma ISO 45001:2018 ovvero, fino al

I'11 marzo 2021, dello standard OHSAS 18001 in corso di validita,
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A.1.4) Possesso della certificazione SA 8000

| Responsabilita sociale in corso di validita rilasciata da un ente di

tificazi litato CEPAA 2 al tedi it nto
_firmatario degli accordi di mutuo riconoscimento nel settore specifico. Si

applica quanto previsto all’art. 87 D. Lgs. n.50/2016. La comprova da

parte dell’'offerente avviene allegando copia conforme della certificazione.

Max punteggio tabellare 2

SuB-CRITERIO A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

A.2.1) La struttura organizzativa che l'offerente si impegna a realizzare

per l'erogazione di servizi, indicazione dell'organico operativo

specificamente dedicato all’appalto, ed il relativo monte ore. Il servizio

dovra essere espletato con un monte ore minimo pari a 74.321,

comprensive anche delle ore per attivita di presidio. La descrizione deve,

inoltre, chiarire, tra I'altro, il sistema dei ruoli e le modalita di interazione

tra le figure chiave dell’organizzazione, dei processi di coordinamento e

controllo e tra le diverse funzioni.

La valutazione tiene conto, tra l'altro, dell’efficacia, della concretezza,

della funzionalitda e della contestualizzazione della struttura proposta.

Max punti discrezionali 10;

/

A.2.2) Efficacia delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti

assenti. L'Offerente, all'interno della Relazione Tecnica, dovra descrivere

le soluzioni organizzative adottate per ovviare alle assenze di personale.
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addetti assenti (es. in caso di_malattia, ferie, ecc.). Max punti

discrezionali 10;

| SUBCRITERIO A.3. — MISURE FORMATIVE

A.3.1) Impegno_ad adottare misure formative per tutto il personale del

| fornitore adibito all'esecuzione del servizio presso la Stazione Appaltante,

oltre alle minime previste da Normativa, da dimostrare attraverso la

presentazione di documentazione attestante durata e frequenza dei corsi,

docenti dei corsi con relativo profilo sintetico curriculare, piano formativo;

I'erogazione dei corsi dovra essere comunicata al Responsabile del

Servizio della Stazione Appaitante, con preavviso minimo di una

settimana e indicazione di luogo, data e orari dei corsi.

Le misure formative dovranno avere ad oggetto:

- formazione sull’'uso di preparati e sostanze pericolose;

- formazione sulle metodologie di prevenzione e sulla corretta

differenziazione dei rifiuti;

- formazione su buone norme in materia di prevenzione degli impatti sulla

salute e sull'ambiente. La comprova da parte dell’'offerente avviene

attraverso la presentazione di piani formativi sintetici. Max punti

discrezionali 10;

B - SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

B.1.1) Procedure di coordinamento e controllo

Sono oggetto di valutazione le procedure con cui I'offerente intende
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B.1.2) Procedure di verifica dei livelli di servizio

Sono oggetto di valutazione le pracedure con cui l'offerente monitora e

_verifica i livelli di servizio e le azioni che intende implementare in caso di

indicatori di prestazione e soddisfazione e/o di controlli e verifiche con

_esito negativo. Max punti discrezionali 10;

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

C1. - SOLUZIONI TECNICHE

C.1.1) Utilizzo esclusivo di sistemi di dosaggio anche per prodotti non

superconcentrati finalizzati al minor consumo di sostanze chimiche. Max

punti tabellari 1;

C.1.2) Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra finalizzati al minor

consumo di sostanze chimiche. Max punti tabellari 1;

C2. — SOLUZIONI ORGANIZZATIVE

C.2.1) Procedure per la gestione di tutti gli aspetti di sicurezza e salute

delle persone sui luoghi di lavoro.

Sono oggetto di valutazione le procedure dell’offerente per la gestione di

tutti gli aspetti di sicurezza e salute delle persone sui luoghi di lavoro

connesse con l'erogazione dei servizi, anche alla luce del testo unico della

sicurezza (d. Igs. n.81/2008 e smi). Max punti discrezionali 9;

C.2.2) Utilizzo esclusivo presso i servizi igienici di contenitori portarifiuti

dotati di meccanismi che evitino il contatto tra il rifiuto e l'utilizzatore.

Utilizzo esclusivo presso i servizi igienici di contenitori portarifiuti dotati di

meccanismi che evitino il contatto tra il rifiuto e l'utilizzatore . Max punti
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tabellari 1;

C.2.3.) Certificazione Ecolabel dei prodotti perle pulizie

Possesso della _certificazione Ecolabel Europeo (Decisione 2017/1217

pulizie di superfici dure con riferimento a tutti i requisiti previsti o altra

tichett bientale di Tipo I equivalente. M ti tabellari 1;

Totale A (37) + B (20) + C (13) = 70

1 coefficienti, relativi _a ciascuno dei Sub-Criteri di Valutazione

Discrezionali “D”, saranno determinati attraverso la media dei coefficienti

attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari. Il punteggio di ogni

Offerta Tecnica, pertanto, verra assegnato mediante il metodo

aggregativo compensatore (di cui alle Linee Guida ANAC n. 2 recanti

“Offerta economicamente pili vantaggiosa” aggiornate al D.Lgs. 19 aprile

2017, n. 56 con Delibera del Consiglio n. 424 del 2 maggio 2018), sulla

base dei criteri di valutazione e relativi pesi indicati nel presente

disciplinare di gara, partendo dall'attribuzione discrezionale di un

coefficiente (da moltiplicare poi per il punteggio massimo attribuibile in

relazione al subcriterio), variabile tra zero e uno da parte di ciascun

componente della commissione di gara. Verra poi calcolata la media dei

coefficienti attribuiti, verra attribuito il valore 1 al coefficiente piu elevato

e verranno di conseguenza riparametrati tutti gli altri coefficienti.

Il calcolo dei punteggi relativi a ciascun elemento oggetto di valutazione

avverra secondo quanto gia descritto nel discplinare di gara, assegnando

a diascun Sub-Criterio di Valutazione Discrezionali “D”, un indice

qualitativo rappresentato da un coefficiente tra O e 1 e corrispondente al
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Coefficiente 1.0 - Giudizio Eccellente - Motivazi 1 te |

trattato in _maniera pill che esauriente tutti gli elementi della voce

lescrivendo. , lettagliata_| | | todologie

adottate

Coefficiente 0,9 - Giudizio Ottimo - Motivazione Il concorrente ha

| trattato in maniera completamente esauriente tutti gli elementi della voce

descrivendo in maniera dettagliata le procedure e le metodologie

adottate.

Coefficiente 0.8 - Giudizio Buono - Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera adeguata tutti gli elementi della voce descrivendo in

maniera adeguata le procedure e le metodologie adottate.

Coefficiente 0.7 - Giudizio Discreto - Motivazione Il concorrente ha

trattato discretamente gli elementi della voce descrivendo in maniera

adeguata le procedure e le metodologie adottate.

Coefficiente 0.6 - Giudizio Sufficiente - Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera sufficiente gli elementi della voce e le metodologie

adottate.

Coefficiente 0.5 - Giudizio Insufficiente - Motivazione Il concorrente

ha trattato in maniera insufficiente gli elementi della voce e metodologie

adottate.

X

Coefficiente 0.4 -~ Giudizio Scarso - Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera insufficiente gli elementi della voce e le metodologie

adottate.

Coefficiente 0.0 - Giudizio Insufficiente - Motivazione La trattazione
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ottenuto un punteggio qualitativo inferiore a 50/70

Pertanto, la Commissione, completando nella seduta non pubblica del 26

| novembre 2020 la valutazione delle offerte tecniche svolta nelle aitre

a relativa

documentazione, ha attribuito i sequenti punteggi e preso le conseguenti

disposizioni:

1. BSF SRL

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONIX PUNTI
A.l1.1 1,00
A.l.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO -~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,41

A.2.2 7,69

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI

A3.1 7,92 JI
Totale criterio A 30,02

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

=
X

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONEE IL

E
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CONTROLLO DEL-LIVELLI DI SERVIZIO PuNTI

B.1.1 6,67
B.1.2 7,20
Totale criterio B 13,87

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DF1] A SALUTE. MAX PUNTI 13.

| Sup-CRITERIO  C.1. SOLUZTONI TECNICHE PuNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SUB-CRITERIO _ C.2, SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuNTI
c.2.1 8,28
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 12.28
Totale 30,02 (A) + 13,87 (B) + 12,28 (C) 56,17

2. R.T.IL. Lacerenza Multiservice S.R.L. (MANDATARIA)/DIENNE

SERVICE S.R.L - MANDANTE

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

Al 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00

A.1.4 2,00 L A A~

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,93

A.2.2 6,15
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VERIFICA). MAX PUNTI 20.

| SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 593
B.1.2 7,60

Totale criterio B 13.53

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 7,92
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterio C ii,92
Totale 24,91 (A) + 13,53 (B) + 11,92 (C) 50,36

3. CONSORZIO STABILE IMPERO

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO -~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI OO jg\/
A.1.1 1,00 %S/
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A.1.2 2,00
Al13 2,00
Al.4d 2,00
= - ’ TI
A2.1 5,93
A2.2 6,54
_SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,25
Totale criterio A 25,72

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,56
B.1.2 7,20

Totale criterio B 12,76

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunTI

C.11 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI

c.2.1 7,92 (gf A

c.2.2 1,00 /7;()

C.2.3 1,00 “f v (
Totale criterio B 11,92 m
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|SuB=CerTer1o = A.1 CERTIEICAZIONI PunTr
Ad.1 1,00
Al.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75
Totale criterio A 30,84

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,93
B.1.2 7,60
Totale criterio B 13,53 ﬂ/

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

Vi

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

Ci11 1,00
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C1.2 1,00
- SUB~CRITERIO—C.2-SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 7,20
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterio C 11,20
Totale 30,84 (A) + 13,53 (B) + 11,20 (C) 55,57
5. GENERAL SERVICE S.R.L
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
Sus-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,56
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50
Totale criterio A 26,60

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO

PUNTI

B.1.1

6,67
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| Sus-CRrverio C.1. SOLUZIONI TECNICHE PuNTI
ci1.1 1,00
C.1.2 1,00

| Sus-CRITERI0 _C.2., SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,84
c.22 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,84

Totale 26,60 (A) + 13,47 (B) + 10,84 (C) 50,91

6. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L., che partecipa in Costituendo

Raggruppamento Temporaneo di Imprese (MERANESE SERVIZI S.P.A.-

MANDANTE

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 74

A.2.2 7,69 % %

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI O Q fSL
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Totale criterio A—_30.43

B — SOLUZIONI PER Il GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

| SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E TL
CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,41
B.1.2 8,40

Totale criterio B 15,81

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO __ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1i.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CrITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 7,56
c.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56

Totale 30,43 (A) + 15,81 (B) + 11,56 (C) 57,80

7. S.G.S. SOCIETA GESTIONE SERVIZI S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

Pagina 22

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
v
Al.1 1,00 = | -
Pt
A.1.2 2,00 N Q\
A1.3 2,00
L,,



A2.1 6,67
A2.2 6,15
| SUB-CRITERIO = A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 7,92
Totale criterio A 27,74

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,40

Totale criterioB 13,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

Sus-CrITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PunTI
c.2.1 5,76
c.2.2 1,00 05
c.2.3 1,00

Totale criterioC 9,76

v-"'l
Totale 27,74 (A) + 13,07 (B) + 9,76 (C) 50,57 n nﬂ
8. CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORI SOCIETA COOPERATIVA
/ .~
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__A = ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO., MAX PUNTI 37

| SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PuNTI
A1 1,00
A12 2.00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

A.2.1 8,15
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 29,96

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL. CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,93
B.1.2 6,00

Totale criterioB 11,93

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
v
c.1.1 1,00 20 |
/
C.1.2 1,00 [)
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI %/V\
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C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 10,12
Tatale 29,96 (A) + 11,93 (B) +10,12 (C) 52,01
| 9, CONSORZIO G.L.S.A.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, MAXPUNTX37 ===~ |

| SuB-CRITERIO — A,1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,41
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,33

Totale criterio A 29,28

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO

B.1.1 8,15

B.1.2 8,00

Totale criterioB 16,15
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—SUB~-CRITERIO—C1-SOLUZIONI-FECNICHE PunTL
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
L SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTE
c.2.1 6,48
C.2.2 1,00
Cc.2.3 1,00
Totale criterioC 10,48
Totale 29,28 (A) + 16,15 (B) + 10,48 (C) 55,91
10. DIEM S.R.L.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 6,67
A.2.2 6,15
SUB-CRITERIO -~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI %
A.3.1 7,92 / M
Totale criterio A 27,74 2{0 \V k
Fa

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DI
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_E 1L CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,93
B.1.2 6,80

Totale criterio B 12,73

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE, MAX PUNTI 13
| SuB-CRITERIO  C.1, SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
Sus-CRITERIO _ C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,84

Totale 27,74 (A) + 12,73 (B) + 10,84 (C) 51,31

11. CAMST Soc. CooP. AR.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A1.1 1,00

A.1.2 2,00 7
A.1.3 2,00 /}éﬁ
A.1.4 2,00 A v/

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78

108
X
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| SUB-CRITERIO ~A.3 MISURE FORMATIVE PUNTL
A.3.1 8,33
Totale criterio A 31,19

B — SOLUZIONI PER Il GOVERNO E II CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

_SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 8,40

Totale criterioB 15,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
Sus-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.21 7,56
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56

Totale 31,19 (A) + 15,07 (B) + 11,56 (C) 57,82

12. PAPALINI S.P.A.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

ii&‘

SuB-CRITERIO -~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

2N
s

A.l1.1 1,00

E
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Al1.3 2 00
Al4 2,00
| SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A2A1 7,04
A2.2 7,31
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 28,85

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,04
B.1.2 6,80

Totale criterioB 13,84

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

Sus-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1a1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI

c.2.1 7,56 &:Z' L
C.2.2 1,00 W
C.2.3 1,00 g{o \/(

Totale criterioC 11,56
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| A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| SuB-CRITERIO.~ A.1 CERTIFICAZIONI PuNTI
Al.1 1,00
Al.2 2,00
A3 2,00
A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,04
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,08
Totale criterio A 28,43

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E

IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 7,41

B.1.2 8,40
Totale criterio B 15,81

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

%>§

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

7
c.1.1 1,00 24 /
C.1.2 1,00
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Cc.2.1 6,48
c.2.2 1,00
c.2.3 1,00

TotalecriterioC  10.48

Totale 28,43 (A) + 15,81 (B) + 10,48 (C) 54,72

14, CONSORZIO STABILE CMF:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO -~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 6,67
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50
Totale criterio A 28,48
B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMIDI | ~ ‘(’\"-

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI A

B.1.1 - 7,78 /( /7£
AV

B.1.2 8,80 7% /
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- SuB=CRITERIO—C.1. SOLUZIONI TECNICHE PuNTL
C1.1 1,00
c1.2 1,00
| Sus=CRITERIO C.2. SOI UZTONI ORGANIZZATIVE PuNTI
c.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 10.84
Totale 28,48 (A) + 16,58 (B) + 10.84 (C) 55,90
15. LGA SERVICE SOCIETA COOPERATIVA”:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
Sus-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,41
A.2.2 5,77
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI ﬁf
—
A3.1 7,50 MJ\
Totale criterio A 27,68 {7Q

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI
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| SUB-CRITERIO_B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E I
CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,41
B.1.2 7,20

Totale criterio B 14,61

ALUTE. MAX PUNTI 13

PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
Sus-CRITERIO _ C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 10,84
Totale 27,68 (A) + 14,61 (B) + 10,84 (C) 53,13
16. ARTCO SERVIZI COOP.:
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.l..;3 2,00 %A —
A.l4 2,00 M
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI / / M
A.2.1 6,67 W M
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SUB-CRITERIO - A.3-MISURE-FORMATIVE PUNTI
A.3.1 9,17
Totale criterio A 29,38

B — SOLUZIONI PER Il GOVERNO E 1L CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E L

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO

B.1.1 7,41
B.1.2 7,60
Totale criterio B 15,01

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

Sus-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SusB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 7,56
c.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterio C 11,56
Totale 29,38 (A) + 15,01 (B) + 11,56 (C) 55,95

17. E.P.MI islLi:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PunTI

A.l1.1 1,00
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A.1.2 2,00

Al3 2.00

A.l4 2.00
- - ’ TI
A2.1 10,00

A2.2 9,23
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 10,00
Totale criterio A 36,23

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 8,15
B.1.2 7,60

Totale criterioB 15,75

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SUB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI

c.2.1 8,28 M
c.2.2 1,00 / M
C.2.3 1,00 v / W
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Totale 36,23 (A) + 15,75 (B) + 12,28 (C) 64,26

18. CONSORZIO STABILE ISTANT SERVICE:

| A — ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| SuB=CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al.1 1,00
A.l1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,08
Totale criterio A 29,17

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 8,40

Totale criterioB 15,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

?\*‘\‘

D

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

N

C.1.1 1,00

x|

]
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C.1.2 1,00

- SUB-CRITERIO—C.2-SOLUZIONI-ORGANIZZATIVE PUNTE
C.2.1 7,20
2.2 1,00
€23 1,00

Totale criterioc 11,20
Totale 29,17 (A) + 15,07 (B) + 11,20 (C) 55,44

19. COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE: N.S.I.

NIGRA SERVIZI ITALIA SOCIETA COOPERATIVA (MANDATARIO)/MANDANTI:

GRUPPO ESSEPI S.R.L. UNIPERSONALE; M.S. SERVIZI S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO -~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,41
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 8,33

Totale criterio A 29,28

B - SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
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L EILCONTROLLODELLIVELLIDISERVIZIO ———  PUNTI

B.1.1 7,04
B.1.2 7,60
Totale criterio B 14,64

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

| Sus-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
c.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2, SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,48
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 10,48
Totale 29,28 (A) + 14,64 (B) + 10,48 (C) 54,40
20. ZENITH SERVICES GROUP S.P.A.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI é[
A.2.1 5,93 N\
A.2.2 5,38 “’/ / OC/
\V /
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI é‘ip
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7.92

_Total iterio A

1o

26,23

B_— SOLUZIONI PER IL GOVERNO E It CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.
| SUB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
EIL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,04
B.1.2 7,60
Totale criterio B 14,64

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
Sus-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,48
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 10,48
Totale 26,23(A) + 14,64 (B) + 10,48 (C) 51,35
21. LA LUCENTE SPA: 4 78
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 M
| SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI / 6{0
f
A1 1,00 A
A.1.2 2,00
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A.1.3 2,00

A.l1.4 2,00
: La
A2 7,04
A2.2 7,31
| SUB-CRITERIQ — A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7.50

Totale criterio A 28,85

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,80

Totale criterioB 13,47

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

Sus-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PunTI

C.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI

c.2.1 6,48 Vs

C.2.2 1,00 7

C.2.3 1,00 M

~

Totale criterioC 10,48

Totale 28,85 (A) + 13,47 (B) + 10,48 (C) 52,80
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| SuB-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PunTL
A1.1 1,00
A1.2 2,00
A.1.3 2,00
Al.4 2,00

| SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI |

A.2.1 7,04
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,33

Totale criterio A 28,91

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,41
B.1.2 7,20

Totale criterioB 14,61

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00 / m
-
C.1.2 1,00
!
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI 4(
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C.21 6,48
C2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 10,48
Totale 28,91 (A) + 14,61 (B) + 10,48 (C) 54,00
23. BONI S.P.A.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
| Sup-CRITERIO — A, CERTIFICAZIONI PuNTI
A.l.1 1,00
A.l1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,41
A.2.2 7,69
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75
Totale criterioA 30,85

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

SR
SN

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
v
B.1.1 7,04 <«
B.1.2 7,60 Z2 N/
Totale criterioB 14,64 K/



| SuB-CRIFERIO—C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00

_Sup-CrITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PunTY
Cc.2.1 7,56
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56
Totale 30,85 (A) + 14,64 (B) + 11,56 (C) 57,05
24. GI. ZETA S.R.L.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,04
A.2.2 6,54 P
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,67 4 Cr
Totale criterio A 27,25

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.
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| SUB-CRITERIO-B.1 MODALITA E STRUMENTAZIONE-PERLA VALUTAZIONE E-IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 6,67

B.1.2 7,20
Totale criterio B 13,87

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

| Sup-CRITERIO  C.1. SOLUZIONT TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO __C.2, SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 5,76
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 9,76

Totale 27,25 (A) + 13,87 (B) + 9,76 (C) 50,88

25. COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE: B.&B.

SERVICE SoC. CooP. (MANDATARIO)/MIORELLI SERVICE S.P.A. A SOCIO

UNICIO (MANDANTE):

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

Sus-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

Al 1,00 o

A.1.2 2,00 W
A4

A.1.3 2,00 /

A.1.4 2,00 %\{ |

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
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A2.1 7,78
A2.2 8,08
_SUB-CRITERIO = A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3 8,75

Totale criterio A 31,61

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E 1L CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20,

SuB-CRITERIO B.1_MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLY DX SERVIZIO PUNTI

B.1.1 7,78

B.1.2 7,20
Totale criterioB 14,98

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PuNTI

C.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuUNTI

C.2.1 7,56

C.2.2 1,00

C.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56 ﬂ'
Totale 31,61 (A) + 14,98 (B) + 11,56 (C) 58,15 @
=

26. GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.R.L. A SOCIO UNICO: ( —
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 % 0 QQ
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
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A1l 1,00
Al2 2,00
1.3 2,00
Al4d 2,00
- - ’ TI
A2.1 6,30
A.2.2 6,54
| SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,08
Totale criterio A 26,92

B ~ SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEXI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 6,67

B.1.2 6,40
Totale criterioB 13,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB~-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00

C.1.2 1,00 ﬂ[

SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI Q)O

vV

C.2.1 6,48 )y
(

c.2.2 1,00 £ N\

c.2.3 1,00 2\#)\
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Totale criterio C— 10,48

Totale 26,92 (A) + 13,07 (B) + 10,48 (C) 50,47

27. CONSORZIO STABILE TEDESCHI SOCIETA CONSORTILE A R.L:

| A = ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| SuB-CrrTerio — A.1 CERTIFICAZIONI PunTI
A1 1,00
A.l.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO — A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,04
A.2.2 6,92
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 28,46

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,80 /9_2' PR

Totale criterio B 13,47

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00
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- SuB~CRITERIG—C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuNT:
C.2.1 6,48
c.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 10,48
Totale 28,46 (A) + 13,47 (B) + 10,48 (C) 52,41

28. ASAP SERVICES S.R.L:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 8,08
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,25

Totale criterioA 29,11

B ~ SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 6,67
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| SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PuNTL
C1.1 1,00
C.1.2 1,00
| Sus-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE __PUNTI
C.2.1 7,56
c.2.2 1,00
Cc.2.3 1,00
Totale criterioC 11,56
Totale 29,11 (A) + 13,07 (B) + 11,56 (C) 53,74
29. GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L.:
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI &‘
A.2.1 6,67 W
~V/
A.2.2 7,31 / —
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI %
A.3.1 7,92
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EIL CONTROLLO DEL L IVELLT DI SERVIZIO PUNTI

R.1.1 6,67

B.1.2 6,80
Totale criterioB 13,47

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO _ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,12
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 10,12
Totale 28,90 (A) + 13,47 (B) + 10,12 (C) 52,49
30. FULGENS S.R.L.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 g’ /1
SUB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI M

[AV4

A.1.1 1,00 (
A.1.2 2,00 74 -
A.1.3 2,00 /Q
A.1.4 2,00
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A2.1 7.04
A.2.2 6,15
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE EORMATIVE PUNTI
A3.1 6,67

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 6,67

B.1.2 7,60
Totale criterio B 14,27

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE

PUNTI

C.11 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI

c.21 6,84

C.2.2 1,00

c.2.3 1,00 cr

Totale criterioC 10,84
\vz

Totale 26,86(A) + 14,27 (B) + 10,84 (C) 51,97 %

31. SOCIETA COOPERATIVA OMEGA SERVICE:

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
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—SUB-CRITERIO—A1-CERTIFICAZIONI PUNTE

A.1.1 1,nn
A.l.2 7'00
A1.3 2,00
Al1.4 2,00
= - u PUNTX
A2.1 6,30
A.2.2 7,31
| SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,67

Totale criterio A 27,28

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 7,20

Totale criterioB 13,87

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SusB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00 12

C.1.2 1,00 %{O

/

SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PunTI [
/

c.2.1 6,48 Y14 \

c.2.2 1,00
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c.2.3 1,00
Totale criterio C 10,48

Totale 27,28(A) + 13,87 (B) + 10,48 (C) 51,63

32, IMPRESA PIEMONTE S.R.L.:

A - ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONY PUNTY

Al.1 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00

A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,93
A.2.2 4,62
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,67

Totale criterio A 24,22

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 0,00 ( 2:
B.1.2 5,56 /b

Totale criterioB 5,56

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13
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—SUB-CRITERIO—C 1+ SOLUZIONI-TECNICHE PUNTE

C.1.1 1,00
ci1.2 1.00
| Sus-CrrterIo_ C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PunTI
c.2.1 5,40
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 9,40

Totale 24,22 (A) + 5,56 (B) + 9,40 (C) 39,18

ai_sensi_di_quanto stabilito all'art. 13.1 del disciplinare di gara che

dispone che “non verra ammesso alla fase successiva il concorrente che

abbia ottenuto un punteggio qualitativo inferiore a 50/70" 'Impresa

PIEMONTE S.R.L. - viene esclusa dalle successive fasi di gara;

33. CICLAT SAN MARCO SOCIETA COOPERATIVA:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,19

A.2.2 5,77 / -
<

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI i 0
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_ VERIFICA). MAX PUNTI 20
|_SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
| EIL CONTROLLO DEL LIVELLT DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 5,20
Totale criterioB 11,87
SuB-CRITERIO _C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunTX

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CrITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,12
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 10,12

Totale 23,79 (A) + 11,87 (B) + 10,12 (C) 45,78

ai sensi di quanto stabilito all'art. 13.1 del disciplinare di gara che

dispone che “non verra ammesso alla fase successiva il concorrente che

abbia ottenuto un punteggio qualitativo inferiore a 50/70", 'Impresa

CICLAT SAN MARCO SOCIETA COOPERATIVA - viene esclusa dalle

successive fasi di gara;

34. L.A.M.P.E.R. FACILITY MANGEMENT S.R.L.:
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| SuB~CRITERIO~A.1 CERTIFICAZIONI PunTI
A.11 1,00
A1.2 2,00
A13 2,00
Al.4 2,00
| SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTIL
A.2.1 8,89
A.2.2 10,00
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 9,58

Totale criterio A 35,48

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 10,00
B.1.2 10,00

Totale criterio B 20,00

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunTI &’ ya IR
C.1.1 1,00 Aw

Vi
C.1.2 1,00 ﬂ

—
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI l O ‘X

A

c.2.1 9,00 ?j g
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C2.2 1,00
c.2.3 1.00
Total iterio € 13,00

Totale 35,48(A) + 20,00(B) +13,00(C) 68,48

35. FABBRO FOOD S.P.A.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, MAX PUNTI 37

| SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO — A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 8,15
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75

Totale criterio A 31,21

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,04 ar
B.1.2 7,60

Totale criterioB 14,64

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13
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- SUB-CRITERIO— Gl SCLUZIONI-TEGNICHE PUNTE
C.1.1 1,00
Cc.1.2 1,00
| Sus-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c2.41 7,56
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 11,56

Totale 31,21 (A) + 14,64 (B) + 11,56 (C) 57,41

36. ITALIANA SERVIZI S.P.A.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.l.1 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00

A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78

A.2.2 7,69

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI

A.3.1 7,08 or
Totale criterio A 29,55 M

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
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B.1.1 7,04
B.1.2 8,00
Totale criterio B 15,04

|_Sup-CrITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PuNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
Sup-CrITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,84
c.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,84

Totale 29,55 (A) + 15,04 (B) + 10,84 (C) 55,43

37. PuLIM 2000 SOCIETA COOPERATIVA:

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.l1.3 2,00
A.1.4 2,00 V/

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 6,30
A.2.2 6,15 2720,
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
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A.3.1 6,67

Totale criterio A 26,12
B-— I DI
VERIEICA). MAX PUNTI 20

_| SUB-CRITERIQ B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

_EJXL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 7,60

Totale criterio B 14,27

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SUB-CRITERIO __ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 7,56
c.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 11,56
Totale 26,12(A) + 14,27 (B) + 11,56 (C) 51,95
38. C.1.C.L.A.T. SOC. COOP.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 &’
SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI M
'/
A.l1.1 1,00
Al.2 2,00 A
A.1.3 2,00
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: NTI
A.2.1 7,78
A2.2 8,08
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75

Totale criterio A 31,61

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,40

Totale criterioB 13,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C1i.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,84
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00 Vo

Totale criterioC 10,84

Totale 26,23(A) + 14,64 (B) + 10,48 (C) 55,52

39. C.M. Service S.r.l.:
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_SuB~CRITERIO-~A-1 CERTIFICAZIONI PuNTE
A.1.1 1,00
A1.2 2,00
A13 2,00
Al.4 2,00

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 7,69
SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,92

Totale criterio A 30,39

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,41
B.1.2 7,60

Totale criterioB 15,01

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

S
>

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00 HD
c.1.2 1,00 P /
SuB-CRITERIO C.2.SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI n ﬁ'
c.2.1 7,20
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C. 2.2 1,00
Cc.2.3 1,00
Total iterio € 11,20

| SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al.1l 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A2.1 8,52
A.2.2 8,08
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,92

Totale criterioA 31,52

B —~ SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI gf'

B.1.1 7,78 ,%0
v/

B.1.2 8,00 AP

Totale criterioB 15,78

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

ks
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PUNTE

C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
_Sys-CRITERIOC.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuNTI
c.2.1 6,48
c.2.2 1,00
C.2.3 1.00
Totale criterioC 10,48
Totale 31,52(A) + 15,78 (B) + 10,48 (C) 57,78
41. CncP Soc. CooP.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SUB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 6,30
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 7,50 éz' N
Totale criterioA 27,34 47[70

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO

PUNTI
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B. 1.1 6,30
B.1.2 7,20
Totale criterio B 13,50

| Sus=CrIiTerio  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
c.i1.1 ' 1,00
c.1.2 1,00

c.2.1 6,12
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 10,12
Totale 27,34 (A) + 13,50 (B) + 10,12 (C) 50,96
42. COOPSERVICE S. CoOP. P. A.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,04 ﬁ/ )
A.2.2 7,69 ;%O
V( £
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI <~
A.3.1 8,75 M
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Totale criterio A 30,48

| SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
| E JL CONTROLLO DEL LIVELLT DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,78
B.1.2 8,40
Totale criterioB 16,18

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 10,84
Totale 30,48 (A) + 16,18 (B) + 10,84 (C) 57,50

Pertanto, a seguito dell’attivitd di valutazione relativa alla “OFFERTA

TECNICA" é risultato il seguente quadro in ordine alle imprese ammesse

alle successive fasi di gara:

1) B.S.F. s.r.l. con sede alla Via Piersanti Mattarella, n. 2 - 931004

CALTANISETTA. Ammessa.

2) Costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese LACERENZA

MULTISERVICE S.R.L. (Mandataria) con sede in POTENZA via Del
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Gallitello-n.-90/DIENNE SERVICE S.R.L.(Mandante). Ammessa.

3) CONSORZIO_STABILE IMPERO con sede alla Via Flaminia n. 964 =

00189 ROMA. Ammessa

4) Costituendo Raggruppamento temporaneo di Imprese MUITISERVICE =

5) GENERAL SERVICE S.R.L. con sede in Viale Del Basento “Palazzo

Pisani” snc — POTENZA. Ammessa.

6) Costituendo raggruppamento temporaneo dImprese ISSITALIA A.

BARBATO S.R.L. (Mandataria) con sede in Via Ugo Foscolo, 19 —

VIGONZA (PD)/MERANESE SERVIZI SPA (Mandante). Ammessa.

7) S.G.S. Societa gestione Servizi S.r.l. con sede in Via Giudecca n. 47 -

REGGIO CALABRIA. Ammessa.

8) CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORI SOCIETA COOPERATIVA

CONSORTILE STABILE con sede legale in Via degli Orafi n. 2 - Pistoia.

Ammessa.

9) CONSORZIO G.I.S.A. con sede in Strada padana Superiore, 317/2 -

VIMODRONE (MI). Ammessa.

10) DIEM S.r.l. con sede in viale Giulio Cesare 71 - ROMA. Ammessa.

11) CAMST SOC. COOP. A R.L. con sede in Via Tosarelli n. 318 -

VILLANOVA DI CASTENASO (BO). Ammessa.

12) PAPALINI S.p.A. con sede in via A. Avogadro n. 21 - FANO (PU).

Ammessa.

13) SAGAD S.R.L. con sede in Via Principe Umberto, 47 - ROMA.
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-Ammessa.

14) CONSORZIO STABILE CME, con sede-in Via Ubaldo Poli n. 4 - ZOLA

PREDOSA (BQ). Ammessa

]5) LGA SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in Via Giovanni

Giolitti n. 21- MENTANA (RM). A

—  116) ARTCO SERVIZI COOP,, con sede in Via Marioni n. 9 - PALMANOVA

(UD). Ammessa.

17) E.P.M. S.R.L., con sede in Via Roma n. 32 - FIORENZUOLA D'ARDA

(PC). Ammessa.

18) CONSORZIO STABILE ISTANT SERVICE, con sede in Via Roberto Ago

n. 68/70 - ROMA. Ammessa.

19) Costituendo Raggruppamento Temporaneo Imprese N.S.I. NIGRA

SERVIZI ITALIA SOCIETA’ COOPERATIVA (Mandataria) con sede in Via

Privata Grosio 10/10 - Milano/GRUPPO ESSEPI S.R.L. UNIPERSONALE

(Mandante)/M.S. SERVIZI S.R.L. (Mandante). Ammessa.

20) ZENITH SERVICES GROUP S.P.A, con sede in Via Torino n. 2 -

MILANO. Ammessa.

21) LA LUCENTE SPA, con sede in Via Dei Gerani n. 6 - MODUGNO (BA).

Ammessa.

22) MULTISERVICES S.R.L, con sede in Via Roma n. 255 - ENNA.

Ammessa.

23) BONI S.P.A, con sede in Via Ribes n. 79/d - SAMONE (TO).

Ammessa.

24) GI. ZETA S.R.L., con sede in Largo Promessi Sposi n.2 — MILANO.

Ammessa.
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SOC. COOQP., Capogruppo Mandataria,—con sede in Via Dei Carpentieri

n.11 -CAMAIORE (1U)Y/MIORELLT SERVICE S.P.A. _a Socio Unico,

(Mandante). Ammessa.

26) GESTIONF SFRVIZI INTEGRATI S.R.l. A SOCIO UNICO, con sede in

| Corso Nigra, 92 - IVRFA (TQ). Ammessa.
| 27) CONSORZIO STABILE TEDESCHI A R.L., con sede in Via

Sommacampagna n. 9 - ROMA. Ammessa.

28) ASAP SERVICES S.R.L., con sede in Via Emilia Ponente n. 120/C -

BOLOGNA. Ammessa.

29) GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L., con sede in via Oratorio San

Francesco n. 4 - MESSINA. Ammessa.

30) FULGENS S.R.L., con sede in Via A. Vesalio 18/A - CAGLIARI.

Ammessa.

31) SOCIETA’ COOPERATIVA OMEGA SERVICE, con sede in Corso Vittorio

Emanuele n. 174 - ANGRI (SA). Ammessa.

32) IMPRESA PIEMONTE S.R.L., con sede in Via Pierfranco Bonetti n. 61 -

ROMA. Non Ammessa.

33) CICLAT SAN MARCO SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in Via Arno

102 - SESTO FIORENTINO (FI). Non Ammessa.

34) L.A.M.P.E.R. FACILITY MANAGEMENT S.R.L., con sede in Via Sicilia n.

203 - ROMA. Ammessa.

N

35) FABBRO FOOD S.P.A, con sede in via Mac Mahon n. 33 - MILANO.

Q

RS

Ammessa.

N

36) ITALIANA SERVIZI S.P.A., con sede in Via Curzio Malaparte, 19 -

5
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EFIRENZE.-Ammessa.

37) PULIM 2000 SOCIETA’ COQPERATIVA, con sede in via_Primo Baratta,
n. 10 = BATTIPAGLIA (SA). Ammessa

38) CILCLAT. SOC. COOP., con sede in Via Della Villa n. 17/19 -

BOLOGNA. Ammessa.

39) C.M. SERVICE S.R.l., con sede in Via Chiaverano n. 49 -

— | CASCINETTE D'IVREA (TO). Ammessa.

40) P.F.E. S.p.A., con sede in Viale Gran_Sasso n.11 - MILANO.

Ammessa.

41) CNCP SOC. COOP., con sede in Via Salaria, 89 - ROMA. Ammessa.

42) COOPSERVICE S. COOP. P.A., con sede in Via Rochdale n. 5 -

REGGIO EMILIA. Ammessa.

A conclusione della seduta non pubblica del 26 novembre 2020, la

Commissione ha stabilito, inoltre:

- di riunirsi in seduta pubblica per proseguire nelle operazioni di gara in

data 3 dicembre 2020, dalle ore 14.00;

- di comunicare, con le modalita stabilite dall’art.14 del disciplinare di

gara, la sopracitata data.

Con avviso in data 27 novembre 2020, pubblicato in pari data sulla

piattaforma di e-procurement delle Gallerie degli Uffizi nonché notificato,

sempre in pari data, attraverso la medesima piattaforma, & stato

comunicato che la riunione della commissione di gara per I'apertura delle

offerte economiche in seduta pubblica busta “C”, si sarebbe tenuta in

data 3 dicembre alle ore 14.00, presso I'Auditorium Vasari, sito in

Firenze, piazzale degli Uffizi (Loggiato lato destro).
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dell'inserimento nella piattaforma telematica dei punteggi_concernenti

I'offerta tecnica conseguiti da ciascun operatore economico

Con _avviso del 30 novembre 2020 & stato comunicato che la finestra

I l l’. o I I ", Ef I . I I t. l I l

giorno 30 novembre 2020 alle ore 17,00 al giorno 2 dicembre 2020 alle

ore 19,00, mentre con avviso del 1° dicembre 2020 era stato comunicato

il link di collegamento per la seduta pubblica telematica.

A questo punto, il Presidente, completata la fase di valutazione

dell’offerta tecnica, rammenta:

- che, l'appalto verra aggiudicato all’'offerente che avra raggiunto il

punteggio complessivo piu alto, determinato sommando i punteggi

conseguiti in ordine ai due elementi di valutazione (Offerta Tecnica ed

Offerta Economica);

- che la valutazione dell’offerta economica, per un massimo di 30 punti,

avverra sulla base della seguente formula non lineare interdipendente:

Ci = (Ri/Rmax)°®

dove:

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo;

Ri = ribasso percentuale dell’offerta del concorrente i-esimo, determinato

come specificato nel seguito; )

Rmax = ribasso percentuale dell’offerta pili conveniente;

a = 0,2 parametro che determina la concavita della curva di punteggio

L'offerta percentuale di ribasso deve limitarsi ai centesimi e non

Pagina 71




la_Commissione, a questo punto, procede all’apertuta dell”’QFFFRTA

—— | ECONOMICA”", constata la presenza dei documenti richiesti, che gli stessi
— | sono conformi alle vigenti disposizioni, e rileva i seguenti dati:

1) B.S.F. s.r.L. perc. di ribasso 19,22

2) R.7.I. LACERENZA MULTISERVICE S.R.L. -

- DIENNE SERVICE S.R.L. perc. di ribasso 24,15
3) CONSORZIO STABILE IMPERO perc. di ribasso 33,74

4) R.T.I._MULTISERVICE - SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA,

- VELOX SERVIZI - perc. di ribasso 11,00

5) GENERAL SERVICE S.R.L. perc. di ribasso 31,92

6) R.T.I. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L.

- MERANESE SERVIZI SPA perc. di ribasso 26,23

7) S.G.S. Societa gestione Servizi S.r.l. perc. di ribasso 25,66

8) CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORI SOCIETA’ COOPERATIVA CONSORTILE

STABILE perc. di ribasso 23,12

9) CONSORZIO G.I.S.A. perc. di ribasso 17,29 &/

10) DIEM S.r.l. perc. di ribasso 15,49 f40
Y

11) CAMST SOC. COOP. AR.L. perc. di ribasso 16,74

12) PAPALINI S.p.A. perc. di ribasso 22,08 A

13) SAGAD S.R.L. perc. di ribasso 11,5 O@

14) CONSORZIO STABILE CMF. perc. di ribasso 15,74 ; :
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16) ARTCO-SERVIZI COOQOP

perc.diribasso 14,00

172)EPM SR

perc. diribasso 11,10

18) CONSORZIOQ STABIIE ISTANT SERVICE

perc. diribasso 19,21

19) RT.I. NS T NIGRA SFRVIZT ITALTA SOCIFTA' COOPERATIVA

|- GRUPPO ESSFEPT S.R.1. UNIPERSONALE

- M.S. SERVIZI S.R.L.

perc. di ribasso 7,55

20) ZENITH SERVICES GROUP S.P.A.

perc. di ribasso 10,54

21) LA LUCENTE SPA.

perc. di ribasso 17,83

22) MULTISERVICES S.R.L.

perc. di ribasso 22,93

23) BONI S.P.A. La Ditta non presenta lofferta

economica. A tal fine, la

Commissione, all’'aunanimitd, ne decide I'esclusione.

24) GI. ZETAS.R.L.

perc. di ribasso 10,08

25) R.T.1.: B. & B. SERVICE SOC. COOP.,

- MIORELLI SERVICE S.P.A. a Socio Unico.

Perc. di ribasso 19,05

26) GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.R.L. A SOCIO UNICO.

perc. di ribasso 24,07

27) CONSORZIO STABILE TEDESCHI A R.L.

perc. di ribasso 15,05

28) ASAP SERVICES S.R.L.

perc. di ribasso 17,94

29) GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L.

perc. di ribasso 7,84

30) FULGENS S.R.L.

perc. di ribasso 15,00

31) SOCIETA’ COOPERATIVA OMEGA SERVICE.

perc. di ribasso 25,87

%”@

32) L.A.M.P.E.R. FACILITY MANAGEMENT S.R.L.

perc. di ribasso 11,64

33) FABBRO FOOD S.P.A.

perc. di ribasso 7,43

SN
-

34) ITALIANA SERVIZI S.P.A.

perc. di ribasso 22,7
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3D-CM.-SERVICE S.R.A perc.-diribasso 17,88
38) P.FE-S.p.A perc.diribasso 18,05
39) CNCP SOC. COOP Perc. di ribasso 13,54
|_40) COOPSERVICE S. COQP. P.A perc. di ribasso 19,37

La Commissione, gquindi, procede allindividuazione dell'offerta

economicamente piu vantaggiosa, corrispondente a quella che ha

ottenuto il punteggio totale maggiore determinato dalla somma dei

punteggi parziali assegnati all” OFFERTA TECNICA e dei punteggi

riparametrati relativi al’'OFFERTA ECONOMICA, riportati nella seguente

graduatoria:

1) B.S.F. s.r.l. Offerta Tecnica punti 56,17
Offerta Economica punti 26,80
TOTALE PUNTI 82,97

2) R.T.I. LACERENZA MULTISERVICE S.R.L. -

- DIENNE SERVICE S.R.L. Tecni punti 50,36

Offerta Economica punti 28,05
TOTALE PUNTI 78,41

3) CONSORZIO STABILE IMPEROC Offerta Tecni punti 50,40
Offerta Economica punti 30,00 Zf =
TOTALE PUNTI 80,40 m

4) R.T.I. MULTISERVICE - SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA,

- VELOX SERVIZI - Offerta Tecnica punti 55,57
Offerta Economica punti 23,97 W
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5)-GENERALSERVICE S.R..—— Offerta Tecnica punti 50,91
Offerta Economica —punti 29,67
TOTALE PUNTI 80,58

6) R.T.I._ISSITALIA A_BARBATO S.R.|
- MERANFSFE SERVIZI GPA Offerta Tecnica punti 57,80
Offerta Economica punti 28,52
TOTALE PUNTI _86,32
7) S.G.S. Societa gestione Servizi S.r.l. Offerta Tecnica punti 50,57
Offerta Economica _ punti 28,40
TOTALE PUNTI 78,97

8) CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORI SOCIETA’ COOPERATIVA CONSORTILE

STABILE Offerta Tecnica punti 52,01
Offerta Economica punti 27,81
TOTALE PUNTI 79,82
9) CONSORZIO G.I.S.A. Offerta Tecnica punti 55,91
Offerta Economica punti 26,24
TOTALE PUNTI 82,15
10) DIEM S.r.l. Offerta Tecnica punti 51,31
(0] Economica punti 25,67
TOTALE PUNTI 76,98 >
11) CAMST SOC. COOP. AR.L. Offerta Tecnica punti 57,82
U/ /
Offertp Economica puntl 26,07 0
TOTALE PUNTI 83,89 n W
12) PAPALINI S.p.A. Offerta Tecnica punti 54,25 %\*\
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=7

Offerta & . "

A

TOTALE-RPUNTI —81,81
13) SAGAD S.R.1 M pnnfi :4'77
Qfferta Economica —puntl 24,18
TOTALE PUNTI 78,90
14) CONSORZIQ STABILE CMF Offerta Tecnica puntl 55,90
Offerta Economica punti 25,75
TOTALE PUNTI 81,65
15) ARTCO SERVIZI COOP. Offerta Tecnica punti 55,95
Offerta Economica _punti 25,16
TOTALE PUNTI 81,11
16) E.P.M. S.R.L. Offerta Tecnica punti 64,26
Offerta Economica punti 24,02
TOTALE PUNTI 88,28
17) CONSORZIO STABILE ISTANT SERVICE Offerta Tecnica punti 55,44
Offerta Economica punti 26,80
TOTALE PUNTI 82,24
18) R.T.I. N.S.I. NIGRA SERVIZI ITALIA SOCIETA’ COOPERATIVA
- GRUPPO ESSEPI S.R.L. UNIPERSONALE
- M.S. SERVIZI S.R.L. Offerta Tecnica punti 54,40
Offerta Economica punti 22,23 ZI P
TOTALE PUNTI 76,63 mj
/4
19) ZENITH SERVICES GROUP S.P.A. Offerta Tecnica punti 51,35 ﬁ /
Offerta Economica punti 23,77 A /f/I\L
TOTALE PUNTI 75,12 M
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20} EA-LUCENTE-SRA- OffertaTeenica—punti 52,80
—Qfferta Economica—punt 26,40
TOTALE PUNTI 79,20
21) MULTISERVICES S.R.1 Offerta Tecnica punti 54,00
— Offerta Fconomica punti 272,76
TOTALE PUNTI 81,76
22) GL. ZETA S.R.L. Offerta Tecnica punti 50,88
Offerta Economica punti 23,56
TOTALE PUNTI 74,44
23) R.T.1.: B.&B. SERVICE SOC. COOP.,
- MIORELLI SERVICE S.P.A. a Socio Unico. Offerta Tecnica punti 58,15
Offerta Economica punti 26,75
TOTALE PUNTI 84,90
24) GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.R.L. A SOCIO UNICO.
Offerta Tecnica punti 50,47
Offerta Economica punti 28,04
TOTALE PUNTI 78,51
25) CONSORZIO STABILE TEDESCHI A R.L. Offerta Tecnica punti 52,41
Off Economica punti 25,52
TOTALE PUNTI 77,93
26) ASAP SERVICES S.R.L. Offerta Tecnica punti 53,74 ZI .
Offerta Economica punti 26,43 [ / p
TOTALE PUNTI 80,17 b‘77
—
27) GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L. Offerta Tecnica punti 52,49 n{) n
Offerta Economica punti 22,40 %'M
/



28)-FULGENS-S.R.L. Offerta Tecnica———punti 51,97
Qfferta Economica—punti 25,51
TOTALE PUNTI 27,48
29) SOCIETA’ COOPERATIVA OMEGA SERVICE
Offerta Tecnica punti 51,63
Offerta Economica punti 28,44
TOTALE PUNTI 80,07
30) L.A.M.P.E.R. FACILITY MANAGEMENT S.R.L.
Offerta Tecnica punti 68,48
Offerta Economica punti 24,24
TOTALE PUNTI 92,72
31) FABBRO FOOD S.P.A. Offerta Tecnica punti 57,41
Offerta Economica punti 22,16
TOTALE PUNTI 79,57
32) ITALIANA SERVIZI S.P.A. Offerta Tecnica punti 55,43
Offerta Economica punti 27,71
TOTALE PUNTI 83,14
33) PULIM 2000 SOCIETA’ COOPERATIVA. Offerta Tecnica punti 51,95 AZ-
Offerta Economica punti 28,39 VO O
TOTALE PUNTI 80,34 /\/T
34) C.I.C.L.A.T. SOC. COOP. Offerta Tecnica punti 55,52 %?/
Econo punti 27,42 %9\
TOTALE PUNTI 82,94 7\
35) C.M. SERVICE S.R.L. Offerta Tecnica punti 56,60
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Offerta-Econemica—punti 26;42

TOTALERUNTI 83,02

36) P.E.E.S.p.A Offerta Tecnica — punti— 57,78
Offerta Fconomica  punti 26,47
TOTALE PUNTI 84,25

37) CNCP SOC. COOP Offi ica punti 50,96
Qfferta Economica punti 24,99
TOTALE PUNTI _75,95

38) COOPSERVICE S. COOP. P.A. Offerta Tecnica punti 57,50
Offerta Economica punti 26,84
TOTALE PUNTI 84,34

La Commissione, conseguentemente, al fine di  procedere

all'aggiudicazione della procedura in questione, preso atto che l'offerta

presentata da L.A.M.P.E.R. FACILITY MANAGEMENT S.R.L. con sede in via

Sicilia n. 203 - 00187 Roma ha ottenuto il punteggio totale maggiore,

determinato dalla somma dei punteggi parziali di cui ai parametri Offerta

Techica e Offerta Economica, pari a 92,72 punti, e che la stessa risulta

rientrare nellipotesi di cui dell’art.97, comma 3, del D. Lgs. 18 aprile

2016, n.50, ritiene di richiedere alla medesima impresa, per mezzo del

Responsabile del procedimento, giustificazioni atte a valutare la congruita

dell'offerta presentata, secondo le specifiche che verranno dal medesimo

indicate.

Allo stesso modo saranno, altresi, richieste le giustificazioni alla Ditta

E.P.M. S.R.L. con sede in Via Roma n. 32 - 29017 Fiorenzuola D'Arda

(PC), seconda classificata alla gara di cui trattasi che ha ottenuto il
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parametri Offerta Tecnica e Offerta Economica, pari a 88,28 punti
Lad e —————————————————————— T | nd ¥

considerato_che anche la stessa risulta rientrare nell'ipotesi di_cui

dell’art.92, comma 3, del D. 1 gs. 18 aprile 2016, n.50

Alle ore diciotto e dieci minuti (18,10) la Commissione chiude la presente

seduta,

_Richiesto, io Segretario Verbalizzante ho ricevuto il presente atto che io

stesso _ho predisposto, mediante strumentazione elettronica - personal

computer e software di videoscrittura.

Atto da me letto, mediante l'uso ed il controllo personale degli strumenti

informatici, ai componenti della Commissione che lo dichiarano

pienamente conforme alla loro volonta e, a conferma, lo sottoscrivono.

Il presente atto, redatto in modalita elettronica, consta, in tale formato,

di ottanta pagine.

- dott. Alessandro Quarta (Presidente)

- arch. Elena Pozzi (Componente)

- arch. Carlo Iafigliola (Componente)
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