VERBALE N. 12 /SERV.
PULIZIE

GALLERIE DEGLI UFFIZI

VERBALE DELLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

PULIZIA DEGLI EDIFICI DELLE GALLERIE DEGLI UFFIZI

Numero di gara 7766653 — CIG: 8303468E8C

L'anno duemilaventi, il giorno 26 del mese di novembre 2020, alle ore

sedici e quindici minuti

26 novembre 2020- ORE 16,15

Si & riunita la Commissione di gara preposta allo svolgimento delle

operazioni di gara in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore n. 49

del 29 luglio 2020, cosi composta:

- dott. Alessandro Quarta - Presidente

- arch. Elena Pozzi - Componente

arch. Carlo Iafigliola - Componente

Assume il ruolo di Segretario Verbalizzante la dr.ssa Angela Maria

Marongiu, Funzionario Amministrativo ed Economico Finanziario in

servizio presso il dipartimento legale delle Gallerie degli Uffizi.

I componenti della commissione e il segretario verbalizzante, anche in

ottemperanza di quanto disposto dall‘art. 77, comma 2, del D. Lgs.

50/2016, dichiarano di presenziare a distanza alla presente seduta di

/-

—p

gara, in questa data ed ora, in collegamento telematico.

Yoo

In particolare:

N

Il dott. Alessandro Quarta, in collegamento presso la propria abiztazione

sita in Squinzano (LE) - Via Alessandro Volta n. 18.
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Marongiu, sono_in collegamento_da remoto, dalle rispettive postazioni di
lavora_(presso la sede dellIstituto e/o in smart working), mediante

collegamento telematico, predisposto dal dipartimeto ICT dellIstitutao a

rvizio della Divisione tecnica, come disposto con verbale n. 11 del 16

novembre 2020.

Assume la Presidenza il dott. Alessandro Quarta, il quale richiede al

Segretario Verbalizzante di ricevere il presente atto relativo allo

svolgimento della procedura in questione.

Avendo aderito alla precitata richiesta, il Presidente dichiara aperta la

seduta.

La Commissione, pertanto, riprende i propri lavori e procede nelle

operazioni di gara, cosi come disposto nella seduta del 16 novembre

2020, con lI'esame delle seguenti offerte tecniche:

38) C.I.C.LLAT. SOC. COOP., con sede in Via Della Villa n. 17/19 -

BOLOGNA;

39) C.M. SERVICE S.R.L., con sede in Via Chiaverano n. 49 -

CASCINETTE D'IVREA (TO);

40) P.F.E. S.p.A., con sede in Viale Gran Sasso n.11 - MILANO;

41) CNCP SOC. COOP., con sede in Via Salaria, 89 - ROMA;

I~ b

42) COOPSERVICE S. COOP. P.A., con sede in Via Rochdale n. 5 -

REGGIO EMILIA.

Pdl

Alla luce di quanto sopra, la Commissione di gara ha terminato la

valutazione delle offerte tecniche delle 42 Ditte partecipanti alla
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novembr i ierna

La Commissiane, pertanto, avendo terminato l'esame delle offerte

tecniche presentate dai partecipanti, prosegue nelle operazioni di gara,

II -I I - I . . . I I I I- - la I.
__ | A tal proposito, il Presidente rammenta che la gara & tenuta mediante

procedura aperta, ai sensi dell’'art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, con il

criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, individuata sulla

base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2,

del medesimo D. Lgs. n. 50/2016, attribuendo il punteggio massimo

complessivo di 100 punti, sulla base dei seguenti elementi:

Offerta tecnica 70

Offerta economica 30

L'appalto verra aggiudicato all’offerente che avra raggiunto il punteggio

complessivo piu alto, determinato sommando i punteggi conseguiti in

ordine ai due elementi di valutazione (Offerta Tecnica - Offerta

Economica). PP,

Il punteggio dell'offerta tecnica e attribuito sulla base dei criteri di W

come previsto nel disciplinare di gara. Con la lettera “D” vengono indicati

valutazione sottoelencati, con la relativa ripartizione dei punteggi cosi / éj_/

i “Punteggi Discrezionali”, con la lettera "T” vengono attribuiti i “Punteggi

Tabellarti”, come sotto specificato:

A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO - PUNTEGGIO MASSIMO 37.

B) SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI VERIFICA)
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= PUNTEGGIO-MASSIMO- 20,

C) GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE = PUNTEGGIO MASSIMO

13

La valutazione sara effettuata sulla base dei Sub-Criteri di Valutazione,

iudicatri li i forniti all’i

della relazione tecnica di cui all’art. 11.2 del disciplinare di gara; con i

“Sub-Criteri Tabellari”, i punteggi saranno attribuiti attraverso il calcolo

numerico eseguito automaticamente e in_valore assoluto attraverso

I'attribuzione o meno di sub-punteggi fissi e predefiniti in ragione

dell'offerta 0 mancata offerta di quanto specificamente richiesto.

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO A.1 CERTIFICAZIONI

A.1.1) Possesso della certificazione ISO 9001

Gestione della qualita in corso di validita rilasciata da un ente di

certificazione accreditato ACCREDIA, o da altro ente di accreditamento

firmatario degli accordi di mutuo riconoscimento nel settore specifico. Si

applica quanto previsto all‘art. 87 D. Lgs. n. 50/2016. La comprova da

parte dell’offerente avviene allegando copia conforme della certificazione.

Max punteggio tabellare 1;

A.1.2) Possesso della certificazione ISO 14001

Gestione ambientale in corso di validitad rilasciata da un ente di

certificazione accreditato ACCREDIA, o da altro ente di accreditamento

firmatario degli accordi di mutuo riconoscimento nel settore specifico. Si
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| Max punteggio tabellare 2;

A.1.3) Possesso della certificazione sul sistema di gestione della salute e

sicurezza sul lavora ai sensi della norma ISQ 45001:2018 aovvera, fino al

'11 marzo 2021, dello standard OHSAS 18001 in corso di validita,

idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia, La comprova da

parte dell'offerente avviene allegando copia conforme della certificazione.

Max punteggio tabellare 2;

A.1.4) Possesso della certificazione SA 8000

Responsabilitd sociale in corso di validita rilasciata da un ente di

certificazione accreditato CEPAA, o da altro ente di accreditamento

firmatario degli accordi di mutuo riconoscimento nel settore specifico. Si

applica quanto previsto all'art. 87 D. Lgs. n.50/2016. La comprova da

parte dell’'offerente avviene allegando copia conforme della certificazione.

Max punteggio tabellare 2

SuB-CRITERIO A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

A.2.1) La struttura organizzativa che l‘offerente si impegna a realizzare

per . l'erogazione di servizi, indicazione dell'organico operativo

specificamente dedicato all’appalto, ed il relativo monte ore. Il servizio

dovra essere espletato con un monte ore minimo pari a 74.321,

comprensive anche delle ore per attivita di presidio. La descrizione deve,

inoltre, chiarire, tra l'altro, il sistema dei ruoli e le modalita di interazione

tra le figure chiave dell’'organizzazione, dei processi di coordinamento e

controllo e tra le diverse funzioni.
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A.2.2) Efficacia delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti

d i i i : rivere

— |In particolare, dovra descrivere i seguenti aspetti: soluzioni da adottare,

le soluzioni zzative adottat iare all ! |

con particolare riguardo alle modalitda e ai tempi di_sostituzione degli

addetti assenti (es. in caso di malattia, ferie, ecc.). Max punti

discrezionali 10;

SUBCRITERIO A.3. — MISURE FORMATIVE

A.3.1) Impegno ad adottare misure formative per tutto il personale del

fornitore adibito all'esecuzione del servizio presso la Stazione Appaltante,

oltre alle minime previste da Normativa, da dimostrare attraverso la

presentazione di documentazione attestante durata e frequenza dei corsi,

docenti dei corsi con relativo profilo sintetico curriculare, piano formativo;

I'erogazione dei corsi dovra essere comunicata al Responsabile del

Servizio della Stazione Appaltante, con preavviso minimo di una

settimana e indicazione di luogo, data e orari dei corsi.

Le misure formative dovranno avere ad oggetto:

R

- formazione sull’'uso di preparati e sostanze pericolose;

- formazione sulle metodologie di prevenzione e sulla corretta

g

differenziazione dei rifiuti;

- formazione su buone norme in materia di prevenzione degli impatti sulla

salute e sull'ambiente. La comprova da parte dell’offerente avviene
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VERIFICA). MAX PUNTI 20

B.1.1) Procedure di coordinamento e controllo

S i valutazione | | | Vofferente._intende

coordinare i soggetti cui & affidata I'erogazione dei servizi e controllare il

rispetto deqgli adempimenti contrattuali. Max punti discrezionali 10;

B.1.2) Procedure di verifica dei livelli di servizio

Sono oggetto di valutazione le procedure con cui |'offerente monitora e

verifica i livelli di servizio e le azioni che intende implementare in caso di

indicatori di prestazione e soddisfazione e/o di controlli e verifiche con

esito negativo. Max punti discrezionali 10,

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

C1. — SOLUZIONI TECNICHE

C.1.1) Utilizzo esclusivo di sistemi di dosaggio anche per prodotti non

superconcentrati finalizzati al minor consumo di sostanze chimiche. Max

punti tabellari 1;

C.1.2) Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra finalizzati al minor

consumo di sostanze chimiche. Max punti tabellari 1;

C2. - SOLUZIONI ORGANIZZATIVE

C.2.1) Procedure per la gestione di tutti gli aspetti di sicurezza e salute

delle persone sui luoghi di lavoro.

Sono oggetto di valutazione le procedure dell‘offerente per la gestione di

tutti gli aspetti di sicurezza e salute delle persone sui lucghi di lavoro
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sicurezza (d |gs n.81/2008 e smi) Max p"nti discrezionali 9

CcC.2 7) Utilizzo._esclusivo. presso i servizi igienici di contenitori portarifiuti

dotati di meccanismi_che evitino il contatto tra il rifiuto e l‘utilizzatore

Utilizzo esclusivo presso i servizi igienici di contenitori portarifiuti dotati di

| meccanismi che evitino il contatto tra il rifiuto e |'utilizzatore. Max punti

tabellari 1;

C.2.3.) Certificazione Ecolabel dei prodotti per le pulizie

Possesso della certificazione Ecolabel Europeo (Decisione 2017/1217

della Commissione del 23 giugno 2017), relativo ai prodotti offerti per le

pulizie di superfici dure con riferimento a tutti i requisiti previsti o altra

etichetta ambientale di Tipo I equivalente. Max punti tabellari 1;

Totale A (37) + B (20) + C (13) = 70

I coefficienti, relativi a ciascuno dei Sub-Criteri di Valutazione

Discrezionali D", saranno determinati attraverso la media dei coefficienti

attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari. Il punteggio di ogni

Offerta Tecnica, pertanto, verra assegnato mediante il metodo

aggregativo compensatore (di cui alle Linee Guida ANAC n. 2 recanti

“Offerta economicamente piu vantaggiosa” aggiornate al D.Lgs. 19 aprile

2017, n. 56 con Delibera del Consiglio n. 424 del 2 maggio 2018), sulla

base dei criteri di valutazione e relativi pesi indicati nel presente

disciplinare di gara, partendo dall'attribuzione discrezionale di un

coefficiente (da moltiplicare poi per il punteggio massimo attribuibile in

relazione al subcriterio), variabile tra zero e uno da parte di ciascun

componente della commissione di gara. Verra poi calcolata la media dei
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o v, i . trati tutti_glialtri fficienti

1l calcolo dei punteggi relativi a ciascun elemento oggetto di valutazione

avverra secondo quanto gié descritto nel_discpﬁna_:gdi_ga:a_,_assegnandn

s onpy indice

a_ciascun Sub-Criterio di Valutazi

| qualitativo rappresentato da un coefficiente tra 0 e 1 e corrispondente al

giudizio attribuito come_di seguito specificato:

Coefficiente 1.0 - Giudizio Eccellente — Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera piu che esauriente tutti gli elementi della voce

descrivendo in maniera dettagliata le procedure e le metodologie

adottate.

Coefficiente 0,9 - Giudizio Ottimo — Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera completamente esauriente tutti gli elementi della voce

descrivendo in maniera dettagliata le procedure e le metodologie

adottate.

Coefficiente 0.8 - Giudizio Buono - Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera adeguata tutti gli elementi della voce descrivendo in

maniera adeguata le procedure e le metodologie adottate.

Coefficiente 0.7 - Giudizio Discreto — Motivazione Il concorrente ha

trattato discretamente gli elementi della voce descrivendo in maniera

adeguata le procedure e le metodologie adottate.

Coefficiente 0.6 — Giudizio Sufficiente — Motivazione Il concorrente ha

trattato in maniera sufficiente gli elementi della voce e le metodologie

adottate.

Coefficiente 0.5 - Giudizio Insufficiente - Motivazione Il concorrente
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C ici - Giudizi = i i nte _ha

trattato in maniera insufficiente gli elementi della vace e le metodolagie

adottate

-] = i risponden ichieste

Coefficiente 0.0 - Giudizio Insufficiente - Motivazione La trattazione

attese.

Non verra ammesso alla fase successiva il concorrente che abbia

ottenuto un punteggio qualitativo inferiore a 50/70.

Pertanto, la Commissione ha ritenuto di poter completare in data odierna

la_valutazione delle offerte tecniche svolta nelle predette sedute non

pubbliche e, sulla base dell'esame della relativa documentazione, ha

attibuito i seguenti punteggi e preso le conseguenti disposizioni:

i. BSFSRL

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.l.1 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00 ﬂ/

A.1.4 2,00 ND

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,41 2
A2.2 7,69 0
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
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A3.1 7,92

VERIEICA) Max PunTtI 20
| SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ £ STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E Il
CONTROL10 DEL LIVELLT DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 7,20
Totale criterio B 13,87

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

SuB-CRITERIO __ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1l.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 8,28
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 12.28
Totale 30,02 (A) + 13,87 (B) + 12,28 (C) 56,17

2. R.T.I. Lacerenza Multiservice S.R.L. (MANDATARIA)/DIENNE

SERVICE S.R.L - MANDANTE

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

[
SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI \{
A1.1 1,00 &
A.1.2 2,00

Pagina 11

S~



Al4 2,00
! TL
A2.1 5,93
A2.2 6,15
| SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTIY
A.3.1 5,83
Totale criterio A 24,91

B — SOLUZIONI PER IL. GOVERNO E IL CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLX DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,93
B.1.2 7,60

Totale criterio B 13.53

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13,

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI ﬂ N

Cc.2.1 7,92 /

C.2.2 1,00 |

c.2.3 1,00 A
Totale criterio C 11,92 0@;

Totale 24,91 (A) + 13,53 (B) + 11,92 (C) 50,36 7’4
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- VIZIO. MAX PUNTI. 37
|_SuB=CRITERIO= A.1 CERTIFICAZIONI RuNTL

A1.1 1,00
A1.2 2,00
A.1.3 2,00
Al.4 2,00
A.2.1 5,93
A.2.2 6,54

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI

A.3.1 6,25
Totale criterio A 25,72

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,56
B.1.2 7,20

Totale criterio B 12,76

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

|
C.i.1 1,00
C.1.2 1,00 A
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
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Cc.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterio B 11,92

4. MULTISERVICE — SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA

(MANDATARIA) /VELOX SERVIZI S.R.L.-MANDANTE

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PunTI

Al.l 1,00
A.l1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75
Totale criterio A 30,84

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,93 74
B.1.2 7,60 nm
N
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| Sup-CRITERIO—C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTL
C.1.1 1,00
c1.2 1,00

| Sum-CRITERIO _ C.2. SOLUZIONT ORGANIZZATIVE PunTY
C.2.1 7,20
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterio C 11,20

Totale 30,84 (A) + 13,53 (B) + 11,20 (C) 55,57
5. GENERAL SERVICE S.R.L
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
Sus-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,56
A.2.2 6,54 ot
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI @Q
<
A.3.1 7,50 &° (
Totale criterio A 26,60

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI
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- ’ Il
CONTROLLO DEL LIVELLT DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,80

Totale criterio B 13,47

| Sup-CRITERIO __ C,1, SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.i.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO __ C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,84
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 10,84

Totale 26,60 (A) + 13,47 (B) + 10,84 (C) 50,91

6. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L.,, che partecipa in Costituendo

Raggruppamento Temporaneo di Imprese (MERANESE SERVIZI S.P.A.-

MANDANTE

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

/
A.1.1 1,00 cf (
A.1.2 2,00 Nn="
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
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VERIFICA). MAX PUNTI 20

A2.1 7,41
A2.2 7,GQ
_SUB-CRITERIO ~ A.3-MISURE FORMATIVE PUNTI
A31 8,33
Totale criterio A 30.43
| B — SOLUZIONI PER II. GOVERNO E IL CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DX

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 7,41

B.1.2 8,40
Totale criterioB 15,81

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

Sus-CrITErIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuUNTI

c.21 7,56

C.2.2 1,00 ﬁ A
c.2.3 1,00 /fgu

— 1
Totale criterioC 11,56
Totale 30,43 (A) + 15,81 (B) + 11,56 (C) 57,80 é{o

7. S.G.S. SOCIETA GESTIONE SERVIZI S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
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SuUB~-CRITERIO-——ArL-CERTIFIGAZIONT PUNTI

A1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
Al.4 2,00

= - ’ PUNTX
A2.1 6.67
A.2.2 6,15
SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,92

Totale criterio A 27,74

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,40

Totale criterioB 13,07

C -~ GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00 /[ A
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI / M
c.2.1 5,76 A g (
c.2.2 1,00 Q Q@‘

Pagina 18 F )




c.2.3 1,00

Totale criterio C_ 9,76

Totale 27,74 (A) + 13,07 (B) + 9,76 (C) 50,52

CONSORTILE STABILE":

8. CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORYT SOCIETA COOPERATIVA

| A = ORGANIZZAZIONE DElL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
- - 1 PUNTI
Al.1 1,00
A.l1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 8,15
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 29,96

B - SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

L 5

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
1.1 5,03 LD
B.1.2 6,00 &2 i

Totale criterioB 11,93

D
D
p

€ - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13
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-SUB-GRITERIO—G1+-SOLUZIONI-TECNICHE PUNTE
Cc.1.1 1,00
c.1.2 1,00

| SuB=CRITERIO_C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuNTI
c.2.1 6,12
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC  10.12
Totale 29,96 (A) + 11,93 (B) +10,12 (C) 52,01
9. CONSORZIO G.I.S.A.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SUB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,41
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,33

Totale criterio A 29,28 ﬁ/

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL. CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL
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CONTROLLO-DEL LIVELLI DI SERVIZIO
c v

B.1.1 8,15
1.2 8,00
Totale criterio B 16,15

C - GESTIONE AMBIENTALE E SAIl VAGUARDIA DFELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

| Sup-CriTerio C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunNTY

c.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO _ C.2. SOLUZIONT ORGANIZZATIVE PuNTY

C.2.1 6,48

C.2.2 1,00

C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,48

Totale 29,28 (A) + 16,15 (B) + 10,48 (C) 55,91

10. DIEM S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CrITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.l.1 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00

A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI ﬂ

A.2.1 6,67 @Q

A.2.2 6,15 / &
.SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
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|_E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 5,93
B.1.2 6,80
Totale criterioB 12,73

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,84
c.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 10,84
Totale 27,74 (A) + 12,73 (B) + 10,84 (C) 51,31
i1. Camst Soc. CooP. AR.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI &/
A.l.1 1,00 [b
o
A.1.2 2,00 P
A.1.3 2,00
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A.1.4 2,00

| SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVARUNTI
A2.1 7,78
A2.2 8,08
| SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 8,33
Totale criterio A 31,19

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL. CONTROLLO DEXI SERVIZ2I (SISTEMI DX

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 8,40

Totale criterioB 15,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.21 7,56
c.2.2 1,00 ﬁ(
c.2.3 1,00
Totale criterioC 11,56 &~
Totale 31,19 (A) + 15,07 (B) + 11,56 (C) 57,82 ATY

12. PAPALINI S.P.A.:
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N

| Sus~CRITERIO—A.1 CERTIFICAZIONI PuNTI
A1.1 1,00
A12 2,00
A.1.3 2,00
Al.4 2,00

- - ’ PUNTI
A.2.1 7.04
A.2.2 7,31

SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 28,85

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,04
B.1.2 6,80

Totale criterio B 13,84

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.

SUB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00 Zf R
C.1.2 1,00 //7}0
(4 '
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI &"‘ .
C.2.1 7,56
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| SuB-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO -~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,04
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,08
Totale criterio A 28,43

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI %

B.1.1 7,41 /QD

B.1.2 8,40 / £°
Totale criterio B 15,81 (

C z GES“ONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13.
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—SUB-CRITERIO—Cr1+-SOLUZIONI TECNICHE PUNTE
Cai1 1,nn
C.1.2 1,00

| SUB=CRITERIOC.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PunTL
c.2.1 | 6,48
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterio C 10.48
Totale 28,43 (A) + 15,81 (B) + 10,48 (C) 54,72
14. CONSORZIO STABILE CMF:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 6,67
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50 ar
Totale criterio A 28,48 m

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
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INTL

B.1.1 7,78
B.1.2 8,80
Totale criterio B 16,58

C - GESTIONE AMBIENTALE E SAILVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13,

| Sup-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SUB-CRITERIO __ C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PunTI
C.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 10.84
Totale 28,48 (A) + 16,58 (B) + 10.84 (C) 55,90
15. LGA SERVICE SOCIETA COOPERATIVA":
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00 % _~
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,41 N P
A.2.2 5,77
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI W
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VERIFICA). MAX PUNTI 20

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E TI

CONTROLLO DEL LIVELLT DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 7,41

B.1.2 7,20
Totale criterio B 14,61

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 10,84

Totale 27,68 (A) + 14,61 (B) + 10,84 (C) 53,13
16. ARTCO SERVIZI COOP.: é[
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 @
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI ( (/(
A.l.1 1,00 ‘éf
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
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Al.4 2,00
_SUB-CRITERIO - -A.2-QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA—PUNTI
A2.1 6,62
A2.2 6,54
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 9,17

Totale criterio A 29,38

VERIFICA). MAX PUNTI 20

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO

B.1.1 7,41
B.1.2 7,60
Totale criterio B 15,01

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

17. EIP.MI s-R.L.:

SuB-CriTERI0O C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
c.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 7,56
c.2.2 1,00 ’r
c.2.3 1,00 m
Totale criterio C 11,56 Lt//
Totale 29,38 (A) + 15,01 (B) + 11,56 (C) 55,95 &P
(
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| SuB~CRITERIO—A.1-CERTIFICAZIONI PUNTI

Al.1 1,00

A12 2,00

A1.3 2,00

Al4 2,00
- - ! TX
A.2.1 10,00

A.2.2 9,23
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 10,00
Totale criterio A 36,23

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 8,15
B.1.2 7,60

Totale criterio B 15,75

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

/5

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI R
C.1.1 1,00 /7[)
C.1.2 1,00 V
Sus-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI gf A
c.2.1 8,28 \m
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| A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,08
Totale criterio A 29,17

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67 /8
B.1.2 8,40 /OD

Totale criterioB 15,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

lalh|
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-SUB-CRITERIO—Cr1-SOLUZIONI TECNICHE PUNTE
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00

| SuB=CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
Cc.2.1 7,20
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioc 11,20
Totale 29,17 (A) + 15,07 (B) + 11,20 (C) 55,44

19. COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE: N.S.I.

NIGRA SERVIZI ITALIA SOCIETA COOPERATIVA (MANDATARIO)/MANDANTI:

GRUPPO ESSEPI S.R.L. UNIPERSONALE; M.S. SERVIZI S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO -~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.l.1 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00

A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,41

A.2.2 6,54 Vi

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI m

L
A.3.1 8,33 7 Ef
f

Totale criterio A 29,28

B —~ SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI
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EILCONTROLLODEL LIVELLY DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,04
B.1.2 7,60
Totale criterio B 14,64
C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE, MAX PUNTI 13
| Sup-CRITERIO  C.1., SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,48
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 10,48
Totale 29,28x (A) + 14,64 (B) + 10,48 (C) 54,40
20. ZENITH SERVICES GROUP S.P.A.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO - A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00 ﬂ
A.1.3 2,00 YQQ
\
A.l.4 2,00 V( &
SUB-;:RITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 5,93
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Totale criterio A__ 26,23

B—S.QLUZIQNLEERJL_G.QMERNQ_EJL_CQNIRQLLQ_DEI_SERML(SISIEMIDI

VERIFICA). MAX PUNTI 20,

— [ SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 7,04

B.1.2 7,60
Totale criterio B 14,64

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

Sus-CrRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE

PUNTI

C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.21 6,48
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,48 6:[ ,.
Totale 26,23(A) + 14,64 (B) + 10,48 (C) 51,35 AZ)D

7
21. LA LUCENTE SPA: £ Y {
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 ,‘I\//\/'
SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI )gg
A.l.1 1,00
8
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Al.2 2,00
Al.3 2,00
Al4 2,00
- - U TI
A2.1 7,04
A2.2 7,31
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50
Totale criterio A 28,85

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 6,67

B.1.2 6,80
Totale criterioB 13,47

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

Sus-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

C.1.1 1,00

C.1.2 1,00

SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI

Cc.21 6,48 éL/

c.2.2 1,00 @

; (V4

c.2.3 1,00 £ (_

Totale criterioC 10,48 Q Q &
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A Yl 4 —e—y

| SuB-CRITERIO.~ A.1 CERTIEICAZIONI PUNTE
A1l 1,00
Al.2 2,00
A.l.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO ~ A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,04
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,33

Totale criterio A 28,91

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,41
B.1.2 7,20

Totale criterioB 14,61

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00 (h/(\
\
C.1.2 1,00 \%/Ux
-
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C.2.2 1,00

c.2.3 1,00
Totale criterio C 10,48

Totale 28,91 (A) + 14,61 (B) + 10,48 (C) 54,00
23. BONI S.P.A.:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| SuB-CRITERIO = A,1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,41
A.2.2 7,69
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75

Totale criterioA 30,85

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,04
B.1.2 7,60

Totale criterio B 14,64
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| SUB~CRITERIO—C.1, SOLUZIONI FTEGNICHE— PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00

|_Sup=CRITERIO__C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuNTI
c.21 7,56
c.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56
Totale 30,85 (A) + 14,64 (B) + 11,56 (C) 57,05
24. GI. ZETA S.R.L.:
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,04
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI ﬁ[ ,.
A.3.1 6,67
Totale criterio A 27,25 &f \7

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.
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| SUB-CRITERIO-B.1-MODALITA. E- STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE-E-IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PuNT
B.1.1 6,67
B.1.2 7,20

Totale criterio B 13,87

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELIA SALUTE. MAX PUNTI 13

| Sup-CrITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.i.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO __C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 5,76
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 9,76

Totale 27,25 (A) + 13,87 (B) +

9,76 (C) 50,88

25. COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE: B.&B.

SERVICE SoC. CoOP. (MANDATARIO)/MIORELLI SERVICE S.P.A. A SOCIO

UNICIO (MANDANTE):

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.1.1 1,00 /[ )
A.1.2 2,00 M
A.1.3 2,00 o (V/
A.1.4 2,00 R /)Tr'

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
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AL 7,78
A.2.2 8,08
-SUB=CRITERIO.~_A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75
Totale criterio A 31,61
- I DI

VERIFICA). MAX PUNTX 20,

SuB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLY DI SERVIZIO PUNTI

B.1.1 7,78

B.1.2 7,20
Totale criterioB 14,98

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 7,56
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 11,56
Totale 31,61 (A) + 14,98 (B) + 11,56 (C) 58,15 T
26. GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.R.L. A SOCIO UNICO: M
V]
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37 & /
SuB-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
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Al
..... 1 1,00

Al1.2 2,00
A.1.3 2 00
Al4 2.00

| SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A2.1 6,30
A2.2 6,54

| SUB-CRITERIO - A,3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,08

Totale criterio A 26,92

B - SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE E IL

CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,40

Totale criterioB 13,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13
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SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00 Z[
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI M
A

c.2.1 6,48 g /

| c.2.2 1,00 N ()(Tq
c.2.3 1,00 W

/4



Totale criterio.C_ 10,48

Totale 26,92 (A) + 13,07 (B) + 10,48(C) 50,47

27. CONSORZIO STABILE TEDESCHI SOCIETA CONSORTILE A R.L:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| Sup-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONI PunT1
Ald 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,04
A.2.2 6,92
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 28,46

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,80

Totale criterioB 13,47

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI

Cl1l.1 1,00
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C.1.2 1,00

| SUB=CRITERIO—C.2.- SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTT
C.2.1 6,48
C2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 10,48
Totale 28,46 (A) + 13,47 (B) + 10,48 (C) 52,41

28. ASAP SERVICES S.R.L:
A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITER1O = A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
Al.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78
A.2.2 8,08
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 6,25

Totale criterio A 29,11

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL.\CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
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B.1.1 6,67

B.1.2 6,40

Totale criterio B 13,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTE 13

| SyB=CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PunTI

c1.1 1,00

C.1.2 1,00

— | sus-CrirerIo _C.2, SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 7,56

cC.2.2 1,00

C.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56

Totale 29,11 (A) + 13,07 (B) + 11,56 (C) 53,74

29. GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-~CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 6,67

v
A.2.2 7,31 /
SUB-CRITERIO ~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI n’]/
A.3.1 7,92 @g >
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VERIFICA). MAX PUNTI 20
| SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
|_EJL CONTROLLO DEL LIVELLY DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,80

Totale criterio B 13,47

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO __ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,12
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 10,12

Totale 28,90 (A) + 13,47 (B) + 10,12 (C) 52,49

30. FULGENS S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.1.1 1,00 e
——

A.l1.2 2,00 ~ NN

A.1.3 2,00

A.1.4 2,00

Pagina 45




A21 7.04.
A2.2 6,15
|_SUB-CRITERIO =~ A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 6,67
Totale criterio A 26,86
— | B - SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 7,60

Totale criterio B 14,27

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2a1 6,84
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00 o

Totale criterioC 10,84

Totale 26,86(A) + 14,27 (B) + 10,84 (C) 51,97

31. SOCIETA COOPERATIVA OMEGA SERVICE:

A — ORGANXZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
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| Sus-CRITERIO-—A-1-GERTIFICAZIONI PunT:
NI PuNT:

A1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
Al.4 2,00

A.2.1 6,30
A.2.2 7,31
| SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,67

Totale criterio A 27,28

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 7,20

Totale criterioB 13,87

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

Sqn-CmERxo C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
=

c.1.1 1,00 4 o
ca =

T
SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
c.2.1 6,48 —
C.2.2 1,00 ﬂ () /Q

N
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Totale criterio C_ 10,48

Totale 27,28(A) + 13,87 (B) + 10,48 (C) 51,63

__Sup-CRITERIO = A.1 CERTIFICAZIONT PuNTI
A.1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,93
A.2.2 4,62
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,67

Totale criterio A 24,22

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 0,00 ﬂ yaylA
B.1.2 5,56

Totale criterioB 5,56

C -~ GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
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c11 1,00
C.1.2 1,00
| Sus-CRITERIO—C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE RuNTI
C.2.1 5,40
c.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterio C 9,40

Totale 24,22 (A) + 5,56 (B) + 9,40 (C) 39,18

ai sensi di quanto stabilito all’art. 13.1 del disciplinare di gara che

dispone che “non verrd ammesso alla fase successiva il concorrente che

abbia ottenuto un punteggio qualitativo inferiore a 50/70", I'Impresa

Piemonte S.r.l. viene esclusa dalle successive fasi di gara.

33. CICLAT SAN MARCO SOCIETA COOPERATIVA!

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
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SuB-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI

A.l.1 1,00

A.1.2 2,00

A.1.3 2,00

A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 5,19 /‘) A

A.2.2 5,77 /\ >;Z/

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI / éf

A.3.1 5,83 n A
Totale criterio A 23,79 %X



N

~

VERIFICA). MAX PUNTI 20
 SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE
EIL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 5,20
Totale criterioB 11,87
| Sup-CRITERIO  C.1, SOLUZIONI TECNICHE PuNTI

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO _ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,12
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,12

Totale 23,79 (A) + 11,87 (B) + 10,12 (C) 45,78

ai sensi di quanto stabilito all'art. 13.1 del disciplinare di gara che

dispone che “non verra ammesso alla fase successiva il concorrente che

e

abbia ottenuto un punteggio qualitativo inferiore a 50/70", I'Impresa

N

CICLAT SAN MARCO SOCIETA COOPERATIVA - viene esclusa dalle

successive fasi di gara;

=\ R

34. L.A.M.P.E.R. FACILITY MANGEMENT S.R.L.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
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A.1.1 1,00
A.l1.2 _ 2,00
A1.3 2,00
Al.4 2,00
| SUB-CRITERIO = A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A2.1 8,89
A.2.2 10,00
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 9,58

Totale criterio A 35,48

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 10,00
B.1.2 10,00

Totale criterioB 20,00

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI /

C.1.1 1,00 L(-’( AP

c.1.2 1,00 . ZZ:

SuB-CRITERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI Q &\
Cc.2.1 9,00 7&

c.2.2 1,00
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c.2.3 1,00

Totale criterio C__ 13,00

Totale 35,48(A) + 20,00 (B) + 13,00 (C) 68,48

35. FABBRO FOOD S.P.A.:

A = ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

| SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZTONI PUNTIL
Al 1,00
A.l1.2 2,00
A.l1.3 2,00
A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 8,15
A.2.2 7,31
SUB-CRITERIO - A,3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 8,75

Totale criterio A 31,21

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI N

B.1.1 7,04 W
l/\./

B.1.2 7,60 / <P

Totale criterio B 14,64

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
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C.1.2 1,00
_Sus-CRITERIO—C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 7,56
c.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterio C 11,56

Totale 31,21 (A) + 14,64 (B) + 11,56 (C) 57,41

36. ITALIANA SERVIZI S.P.A.:

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1l.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 7,78

A.2.2 7,69

SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI

A.3.1 7,08 P

Totale criterio A 29,55

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

Y

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI

~{
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B.1.1 7,04
B.1.2 8,00
Totale criterio B 15,04

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

| Sus-CRITERIO _ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PuNTI
C.1.1 1,00
c.1.2 1,00
| SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,84
c.2.2 1,00
C.2.3 1,00
Totale criterioC 10,84
Totale 29,55 (A) + 15,04 (B) + 10,84 (C) 55,43
37. PuLIM 2000 SOCIETA COOPERATIVA:
A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
SuB-CRITERIO -~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l1.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00 A -
SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI M
A.2.1 6,30 \/ %
A.2.2 6,15 n. .~ @’
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 6,67 /
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VERIFICA). MAX PUNTI 20

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

|_E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PLNTT
B.1.1 6,67
B.1.2 7,60

Totale criterio B 14,27

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO _ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
Ci11 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 7,56
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00

Totale criterioC 11,56

Totale 26,12(A) + 14,27 (B) + 11,56 (C) 51,95

38. C.1.C.L.A.T. SocC. CoOP.:

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.1.1 1,00
A.1.2 | 2,00
A.1.3 2,00
A.l.4 2,00
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A2.1 7,78
A2.2 8,08
| SUB-CRITERIO = A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A3.1 8,75
Totale criterio A 31,61
— | B = SOLUZIONI PER IL. GOVERNO E IL. CONTROLLO DEX SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 6,67
B.1.2 6,40

Totale criterio B 13,07

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI A Py
c.2.1 6,84 /\7P
3
c.2.2 1,00 { Ef
c.2.3 - 1,00 A

Totale criterioC 10,84

Totale 26,23(A) + 14,64 (B) + 10,48 (C) 55,52

39. C.M. Service S.r.l.:

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
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| SuB-GCRITERIO-—A1-CERTIFICAZIONI PUNT

A.1.1 1,00
A12 2,00
A1.3 2,00
Al.4 2,00
SUB-CRITERIQ - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI
A.2.1 7,78
A.2.2 7,69
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,92

Totale criterio A 30,39

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’' E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,41
B.1.2 7,60

Totale criterioB 15,01

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13 /)/‘\
SuB-CRITERIO C.1.SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
-
c.1.1 1,00 k e
c.1.2 1,00 a@r
SUBQCRHERIO C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI Q Q )@'
" NS
c.2.1 7,20
]
C.2.2 1,00
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c.2.3 1,00

Totale criterio C_ 11,20
Totale 30,39 (A) + 15,01 (B) + 11,20 (C) 56,60
| 40. PFES.P.A.:
A — ORGANIZ?ZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37
_SuB-CRITERIO ~ A.1 CERTIFICAZIONI PUNTY
A.l.l 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.1.4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 8,52
A.2.2 8,08
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,92

Totale criterio A 31,52

B — SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SUB-CRITERIO B.1 MODALITA’ E STRUMENTAZIONE PER LA VALUTAZIONE

E IL CONTROLLO DEL LIVELLI DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,78
B.1.2 8,00

Totale criterioB 15,78

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SuB-CRITERIO  C.1.SOLUZIONI TECNICHE PuUNTI
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| SuB-CRITERIO—C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PuNT
C.2.1 6,48
c2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,48

Totale 31,52(A) + 15,78 (B) + 10,48 (C) 57,78

41. CNncp Soc. CoorP.:

A — ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

A.2.1 6,30
A.2.2 6,54
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI
A.3.1 7,50

Totale criterio A 27,34

B - SOLUZIONI PER IL GOVERNO E IL CONTROLLO DEI SERVIZI (SISTEMI DI

VERIFICA). MAX PUNTI 20.

SuB-CRITERIO PUNTI

B.1.1 6,30
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B.1.2 7.20

----- LA A

Totale criterio B___ 13,50

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

| SUB=CRITERIOC.1. SOLUZIONI TECNICHE _PUNTI
ca11 1,00
C.1.2 1,00
— | Sup-CRmERIO  C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,12
C.2.2 1,00
c.2.3 1,00
Totale criterioC 10,12
Totale 27,34 (A) + 13,50 (B) + 10,12 (C) 50,96

42. COOPSERVICE S. COOP. P. A.:

A - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO. MAX PUNTI 37

SuB-CRITERIO — A.1 CERTIFICAZIONI PUNTI
A.l.1 1,00
A.1.2 2,00
A.1.3 2,00
A.l4 2,00

SUB-CRITERIO - A.2 QUALITA’ DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PUNTI

ir4
A.2.1 7,04 U / %
A.2.2 7,69 m o CF
SUB-CRITERIO - A.3 MISURE FORMATIVE PUNTI m
( N
A.3.1 8,75

Totale criterio A 30,48
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T1-20
- ’ E
EIL CONTROLLO DEL LTVELLY DI SERVIZIO PUNTI
B.1.1 7,78
B.1.2 8,40

Totale criterioB 16,18

C - GESTIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DELLA SALUTE. MAX PUNTI 13

SUB-CRITERIO _ C.1. SOLUZIONI TECNICHE PUNTI
C.1.1 1,00
C.1.2 1,00
SuB-CRITERIO __ C.2. SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PUNTI
C.2.1 6,84
C.2.2 1,00
C.2.3 1,00

Totale criterioC 10,84

Totale 30,48 (A) + 16,18 (B) + 10,84 (C) 57,50

1l tutto come meglio risulta nella tabella contenente i parametri “A”,“B" e

*C”, la media dei coefficienti e il totale dei punteggi tecnici predisposta ai

commissari di gara e che si allega al presente verbale sotto la lettera“A” e

“B” per costituirne parte integrante e sostanziale.

Pertanto, a seguito dell’attivita di valutazione relativa alla “OFFERTA

TECNICA” risulta il seguente quadro in ordine alle imprese ammesse alle

successive fasi di gara:

1) B.S.F. s.r.l. con sede alla Via Piersanti Mattarella, n. 2 - 93100
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—— | CALTANISETTA. AMmmessa.

2) Costituendo Raggruppamento Temporaneo diImprese LACERENZA
MULTISERVICE S.R.L. (Mandataria) con sede in POTENZA via_ Del

Gallitello n. 90/DIENNE SERVICE S.R.1. (Mandante). Ammessa

3) CONSORZIO STABILE IMPERQ con sede alla_Via Flaminia_n. 964 —

00189 ROMA, Ammessa.

4) Costituendo Raggruppamento temporaneo di Imprese MULTISERVICE —

SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA, (Mandataria), con

sede in Via Tito ed Ettore Manzini n. 11/A - PARMA (PR)/ VELOX SERVIZI

- Societa a Responsabilita Limitata (Mandante). Ammessa.

5) GENERAL SERVICE S.R.L. con sede in Viale Del Basento “Palazzo

Pisani” snc - POTENZA. Ammessa.

6) Costituendo raggruppamento temporaneo d'Imprese ISSITALIA A.

BARBATO S.R.L. (Mandataria) con sede in Via Ugo Foscolo, 19 —

VIGONZA (PD)/MERANESE SERVIZI SPA (Mandante). Ammessa.

7) S.G.S. Societa gestione Servizi S.r.l. con sede in Via Giudecca n. 47 -

REGGIO CALABRIA. Ammessa.

8) CONSORZIO LEONARDO SERVIZI E LAVORI SOCIETA COOPERATIVA

CONSORTILE STABILE con sede legale in Via degli Orafi n. 2 - Pistoia.

Ammessa.

9) CONSORZIO G.I.S.A. con sede in Strada padana Superiore, 317/2 -

VIMODRONE (MI). Ammessa.

10) DIEM S.r.l. con sede in viale Giulio Cesare 71 - ROMA. Ammessa.

11) CAMST SOC. COOP. A R.L. con sede in Via Tosarelli n. 318 -

VILLANOVA DI CASTENASO (BO). Ammessa.
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| 12) PAPALINI S.p.A.consede—in—via—A.-Avogadro—h.—21—=FANO (PU)-

_ Ammessa

13) SAGAD _S.R.L. con sede in Via Principe Umberto, 47 - ROMA

| Ammessa

14) CONSORZIO STABILE CMF, con sede in Via Ubaldo Poli n. 4 = ZOILA

PREDOSA (BQ). AmMmessa.

15) LGA_SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in Via Giovanni

Giolitti n. 21- MENTANA (RM). Ammessa.

16) ARTCO SERVIZI COOP., con sede in Via Marioni n. 9 - PALMANOVA

(UD). Ammessa.

17) E.P.M. S.R.L., con sede in Via Roma n. 32 - FIORENZUOLA D'ARDA

(PC). Ammessa.

18) CONSORZIO STABILE ISTANT SERVICE, con sede in Via Roberto Ago

n. 68/70 - ROMA. Ammessa.

19) Costituendo Raggruppamento Temporaneo Imprese N.S.I. NIGRA

SERVIZI ITALIA SOCIETA’ COOPERATIVA (Mandatario) con sede in Via

Privata Grosio 10/10 - Milano/GRUPPO ESSEPI S.R.L. UNIPERSONALE

(Mandante)/M.S. SERVIZI S.R.L. (Mandante). Ammessa.

20) ZENITH SERVICES GROUP S.P.A, con sede in Via Torino n. 2 -

MILANO. Ammessa.

21) LA LUCENTE SPA, con sede in Via Dei Gerani n. 6 - MODUGNO (BA).

Ammessa.

1-22) MULTISERVICES S.R.L, con sede in Via Roma n. 255 - ENNA.

Ammessa.

23) BONI S.P.A, con sede in Via Ribes n. 79/d - SAMONE (TO).
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_Ammessa.

74) Gl. ZETA QRI,rnnc i i i - NO
_ Ammessa
25) (‘octitueDLIQ_Raggulp_panlenm_'[empgranpn dImprese B.&B. SERVICF

SOC. COOP. (Mandataria), con sede in Via Dei Carpentieri n.11 -

—— | CAMATORF (1U)/MIORFELLI SERVICE S.P.A. a Socio Unico (Mandante).

Ammessa.

26) GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.R.L. A SOCIO UNICO, con sede in

Corso Nigra, 92 - IVREA (TO). Ammessa.

27) CONSORZIO STABILE TEDESCHI A R.L., con sede in Via

Sommacampagna n. 9 - ROMA. Ammessa.

28) ASAP SERVICES S.R.L., con sede in Via Emilia Ponente n. 120/C -

BOLOGNA. Ammessa.

29) GIOMA FACILITY MANAGEMENT S.R.L., con sede in via Oratorio San

Francesco n. 4 - MESSINA. Ammessa.

30) FULGENS S.R.L., con sede in Via A. Vesalio 18/A - CAGLIARI.

Ammessa.

31) SOCIETA’ COOPERATIVA OMEGA SERVICE, con sede in Corso Vittorio

Emanuele n. 174 - ANGRI (SA). Ammessa.

32) IMPRESA PIEMONTE S.R.L., con sede in Via Pierfranco Bonetti n. 61 -

ROMA. Non Ammessa.

QD

33) 33) LAAIM.P.E.R. FACILITY MANAGEMENT S.R.L., con sede in Via

Sicilia n. 203 - ROMA. Ammessa.

;\-\<
R

34) CICLAT SAN MARCO SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in Via Arno

102 - SESTO FIORENTINO (FI). Non Ammessa.

e
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— MILANO.

’26) ITALIANA _SERVIZI S.P.A., con sede _in Via Curzio Malaparte, 19 -

FIRENZF. Ammessa.

37) PULIM 2000 SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede in via Primo Baratta,

n. 10 - BATTIPAGLIA (SA). Ammessa.

38) C.IL.C.L.A.T. SOC. COOP., con sede in Via Della Villa n, 17/19 -

BOLOGNA. Ammessa.

39) C.M. SERVICE S.R.L., con sede in Via Chiaverano n. 49 -

CASCINETTE D’IVREA (TO). Ammessa.

40) P.F.E. S.p.A., con sede in Viale Gran Sasso n.1l1 - MIL_ANO.

Ammessa.

41) CNCP SOC. COOP., con sede in Via Salaria, 89 - ROMA. Ammessa.

42) COOPSERVICE S. COOP. P.A., con sede in Via Rochdale n. 5 -

REGGIO EMILIA. Ammessa.

A questo punto, alle ore diciannove e quaranta minuti la Commissione

chiude la presente seduta e stabilisce:

- di riunirsi in seduta pubblica, per proseguire nelle operazioni di gara, in

data 3 dicembre 2020, dalle ore 14.00;

- di comunicare, con le modalitd stabilite dall’art.14 del disciplinare di

gara, intitolato “Svolgimento delle operazioni di gara” la sopracitata data.

Il presente verbale, redatto a cura del segretario verbalizzante dott.ssa

Angela Maria Marongiu, viene letto dalla medesima ai membri della

Commissione, tutti in collegamento telematico, che dichiarano di

approvarne il contenuto. Tale dichiarazione viene recepita reciprocamente
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dott.ssa Angela Maria Marongiu, la_quale sottoscrive il verbale medesimo

—— e, con la sottoscrizione dello_stesso, oltre ad approvarlo, conferma_la

dichi i i i resa dal Presidente datt. Alessandro

Quarta, e dai commissari arch. Flena Pozzi e _arch. Carlo Iafigliola. II

tive

firme sul presente verbale, a conferma_della sopracitata approvazione, il

primo giorno utile di servizio in presenza.

Il presente atto, redatto in modalita elettronica, consta, in tale formato,

di sessantasei pagine. e

dott. Alessandro Quarta (Presidente)

arch. Elena Pozzi (Componente) Wﬁf

arch. Carlo Iafigliola (Componente) %bé) -~

/

dott.ssa Angela Maria Marongiu (Segr. Verbalizzante)

4

Pagina 66




08‘tS SE‘TS ov'vs vb'ss 92’9 §6'SS ETES 06'SS LS ST'VS 28'LS TE'TS 16'sS 10°CS 15'05 08'LS 160§ 15'SS ov'0s 9€'0S £1°9S I1VL0L
00'T 00T 00T 00'T 00'T 00T 00T 00't 00t 00T 00'T 00T 001 001 00'T 00'T 00t 00T 00T 00T 00T 1 €T
00t 00°T 00t 00T 00t 00'T 00'T 00T 00't 00t 00't 00T 00'T 00T 00'T 00T 00't 00T 00'T 00t 001 T [
8v'9 8v‘9 8v'9 0T'L 828 95°L ¥8'9 ¥8'9 8’9 95°L 95°L ¥8°'9 89 719 9L'S 95°L +8°9 'L T6°L Z6'L 87'8 6 [ X4)
00T 00'T 00T 00T 00't 00'T 00T 00T 00'T 001 00'T 00t 00T 00T 00t 00T 00'T 00'T 00°T 00l 00'T 1 [
00't 00'T 00T 00'T 00T 00'T 00T 00T 00'T 00'T 00T 00'T 00T 00T 00'T 00T 00T 00'T 00T 00'T 00'T 1 11|
089 09°L 09°L ov'8 09'L 09°L 0z'L 088 ov's 089 ov's 089 00'8 009 ov'9 or's 089 09'L oT'L 09'L 0z'L [¥]3 Zra|
£9'9 v0'L v0°L £9'9 St'8 'L 'L 8LL WL v0°L £9'9 £€6'S S’ £6'S 199 'L £9'9 £6'S 95's £€6'S £9'9 o1 TTal
0S'L 26'L £€'8 80'L 0001 (16 05'L 0s'L 80°L 05°L €8 T6'L €€'8 0S'L T6'L €€ 0S°'L SL'8 SZ'9 £8'S 26°L [1]1 1€V
1€'L 8E'S $5'9 1€'L £2'6 v5'9 LL's 1€'L 1€'L 1€'L 808 St'9 $5'9 1€'L S1'9 69'L (X 1€ ¥5°9 ST'9 69°L ot Ty
$0°'L €6'S 'L 8L°L 000t 199 'L 199 v0'L 0L 8LL £99 1v'L S1'8 £99 'L 95‘s 8L'L £6'S £6'S WL 01 1TV
00'C 007 00'C 00T 00 00'C 00 002 00Z 002 00T 00°C 00T 00'C 00 00T 00 00 00'C 00'T 002 z Ty
002 00T 00T 002 00'C 002 002 00'C 002 00'C 00 002 002 00T 00 00t 00 00T 00'C 00'C 00'C 4 €TV
00 00'C 00 00T 00 00 002 002 002 002 00T 002 002 00T 00'C 002 00T 00'2 00 00'C 00'C 3 1Y
00't 00T 00T 00'T 00'T 00'T 00'T 00T 00T 00T 00'T 00'T 00'T 00'T 00'T 00T 00'tT 00'T 00'T 00'T 00'T 1 TV
8 9 g
e 2 [0} 9 8
<] g M z g
5 = 2 5 Z 2 Z
= 5 g z o 3 A g g 2 g o o 8 g g 2 & B = %
g 3 z 2 3 g 9 E z g g 8 E .. i S g = 2
2 S m 3 8 2 > =3 g = ] g 8 P g = g
m s a o - 2 < 0O ] B
D m > 4 m
o 3 =] 3
k4 o °
=1 o
12 (13 61 8t LT 9t ST [ {3 (43 Tt 01 6 8 L 9 S [ € [ 1

121fip3 DIZINd Ip 01ZINI3S DIDD

1ziffn 11bap 3143|[0D



Gallerie degli uffizi
Gara Servizio di Pulizia Edifici
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